Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete
Alapszabaly

1.§ ALTALANOS RENDELKEZESEK

(1) A Nagycsaladosok Orszagos Egyestlete (tovabbiakban: Egyestlet vagy NOE) célja:
b.) a nagycsaladosok sajatos érdekeinek képviselete és szolgalata,
c.) felmutatni a tarsadalomnak azokat az értékeket, amelyeket a nagycsaladok képviselnek;
d.) a nagycsaladok egymast ismeré és segité kozosségekké szervezése.
(2) Az Egyestletet a fenti célok érdekében tevékenykeds nagycsalados tagegyestiletek, helyi csoportok és egyéni tagok
alkotjak.
(3) Az Egyestilet székhelye 1056 Budapest, Marcius 15. tér 8. I. 1.
(4) Az Egyestilet pecsétje kor alakd, "Nagycsaldidosok Orszagos Egyestilete, Budapest" szélfelirattal. A pecséten
azonositasra alkalmas tovabbi jel6lés is szerepelhet.
(5) Az Egyesiilet jogi személy.

2.§ AZ EGYESULET FELADATAI

(1) Az Egyestilet az 1.§ (1) bekezdésében meghatarozott cél érdekében:

a.) szorgalmazza ¢és segiti a nagycsalados tagegyesiletek és csoportok létrejottét és muikodését, valamint
tapasztalatcseréjét, a nagycsalados tagegyesiletek és helyi csoportok kozotti megfelel6 informdaciéaramlast és
egyuttmuikodést;

b.) el8segiti a nagycsalidosok valds tarsadalmi helyzetének felmérését és bemutatdsat;

c.) javaslatokat terjeszt el az illetékes allami, politikai és tarsadalmi szervekhez és szervezetekhez a csaladokat,
kiiléonosen a nagycsaladokat érint6 tigyekben;

d.) torekszik a nagycsaladok politikai, gazdasagi, tarsadalmi és erkolesi jelentéségének megismertetésére és
elismertetésére;

e.) Osztdnzi az egymast kéveté nemzedékek harmonikus viszonyanak kialakitasat, segiti a tobb genericié egyuttélési
feltételeinek megteremtését.

(2) Az Egyesilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak anyagi
timogatast nem nyujt.

3.§ AZ EGYESULET KOZHASZNU TEVEKENYSEGE

(1) Az Egyestilet kézhasznu tevékenységet végz4 civil szervezet, mely a tirsadalom és az egyén k6zos
sziikségleteinek kielégitéséhez megfelel6 eréforrasokkal rendelkezik, és a kézhasznd jogallas
megszerzéséhez és fenntartasahoz megfelels tarsadalmi tamogatottsaga kimutathato.

Az Egyestlet kézfeladatokhoz kapcsolédoan rendszeresen végez kzhasznu tevékenységet. A
kozfeladatok teljesitését el6ird jogszabalyhelyek, valamint az Egyestilet ezekhez kapcsol6do,
rendszeresen végzett tevékenysége a kévetkezé:

Kozteladatok Jogszabalyi helyek

A gyermek(ek)et nevelS nék és férfiak, illetve mas Az Alaptorvény L. cikke, illetve a XV. cikkének 3. pontja;
hatranyos helyzetd csoportok tarsadalmi

esélyegyenlségének elGsegitése. A csaladok védelmérdl szo6l6 2011. évi CCXI. térvény 6.
(tanacsadas, kiadvanyok szerkesztése, § (1) bekezdése kimondja, hogy az allam elGsegiti és
jogsegély nyujtasa) tamogatja a csaladbarat szemlélet kialakulasat és

fenntartasat a tarsadalmi és gazdasagi élet valamennyi
teriilletén, tovabba a 15. §-a, mely a kiskord gyermeket
nevel6 szil6k fokozott védelmének a kotelezettségét
mondja ki a foglalkoztatas terén.

Csaladokkal, csaladi élettel kapcsolatos emberi és | Az Alaptorvény VI. Cikk 1. pont alapjan;

allampolgari jogok védelme
[telefonos, e-mailes jogsegély (NOEFON, A csaladok védelmérdl szo6l6 2011. évi CCXI. torvény 1.
illetve személyes jogsegély biztositasa sziikség esetén, | § (1) bekezdése az allam, az Snkormanyzat és mds
problémak koézvetitése a dontéshozok felé, szervek, szervezetek feladatdvd teszi a gyermekek
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életvezetési tanacsadas, képzések tartasa,
ismeretterjesztés)]

jogainak érvényesitését, a segitségnyujtast a sziléknek

feladataik  teljesitéséhez, illetve a  gyermekek
veszélyeztetettségének megszintetését. Az 1. § (3)
bekezdés kimondja, hogy az allam a nemzet
fennmaradasat  biztosité6  népesedési  folyamatok
érdekében  kiilon  torvényekben foglaltak  szerint
tamogatja a gyermekvallalast, és segiti a szllék

gyermekvallalasi szandékainak megvalosulasat. A torvény
15-20. §-ai mondjak ki a csaladok védelmét a
foglalkoztatas terén.

Csaladsegités, csaladok szamara szocialis
tgyekben segitségnyujtas.
(jogsegély nyujtasa, ismeretterjesztd

anyagok megjelentetése)

jogi és

A szocialis igazgatastdl sz616 1993. évi 111 térvény 57. §
(1) bekezdés e) és h) pontjai, melyek a szocialis
alapszolgaltatasok kozé soroljak a csaladsegitést, illetve a
tamogat6 szolgaltatasokat, mig az 56. § kimondja, hogy a
személyes gondoskodast nyudjté szocialis szolgaltatasok
ellitasa allami/6nkormanyzati feladat.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 31. §, mely a személyes
gondoskodas igénybevételének Onkéntességérdl
rendelkezik.

A csaladok védelmérdl szo6l6 2011. évi CCXI. térvény 6.
§, mely allami feladatnak irja el6 a csaladbarat szemlélet

kialakitdsat, tovabba azt, hogy a csaladok minél
egyszeriibben jussanak hozza az Oket megillet6

szolgéltatasokhoz, timogatisokhoz.

Csaladi életre nevelés
(el6adasok, kiadvanyok szerkesztése,
programok szervezése)

Alaptoérvény VI cikk;

A csaladok védelmérdl sz6l6 2011. évi CCXI. térvény 3.
§ (2) bekezdés kimondja, hogy az emberi élet értékérdl,
az egészséges életmddrol, a hazassagra valo felkészitésre
szolgalo, felelGsségteljes parkapcesolatrdl és a csaladi
életrol szo6l6 ismeretanyag az alap- és kozépfoku oktatasi
intézményekben folytatott oktatas targya.

A nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. t6rvény 2.
§ (1) bekezdése allami feladatként hatarozza meg az
alapfoku és kozépfoku oktatas biztositisat.

Gyermek- és ifjusagvédelem,

gyermek- és ifjusagi érdekképviselet.
(kapcsolattartas mas szervezetekkel, allami
szervekkel, kérdések, problémak jelzése, jogsegély,
tanacsadas, eléadasok, programok szervezése,
jogszabaly-el6készitésben valo részvétel)

Alaptérvény XVIIL cikk (1) bekezdés, mely a gyermekek
foglalkoztatasanak tilalmarél szol.

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatastdl sz6l6
1997. évi XXXI. térvény 39. §-a, mely a gyermekjoléti
szolgaltatas feladatait sorolja fel. (A 2011. évi CLXXXIX.
torvény az 6nkormanyzatokrdl 13. § 8. pontja utalja az
onkormanyzatok  feladatai koézé a  gyermekjoléti
szolgaltatasok ellatasat.) Az 1997. évi XXXI. térvény 11.
§ (1) bekezdése mondja ki a gyermeki jogok védelmét; a
12. § (2) bekezdés a szilé jogat rogziti, mely szetrint
gyermeke neveléséhez segitséget, a gyermeke nevelését
érinté ellatasokrol pedig tajékoztatast kaphat.

A csaladok védelmérdl szol6 2011. évi CCXI. térvény 13.
§-a, mely a kiskord gyermek jogait mondja ki a
legmagasabb szintl testi-lelki egészséghez, fejlédéshez,
csaladban val6 nevelkedéshez.




A munkaerépiacon a hatranyos helyzetd rétegek,
kilonosen a gyermeket nevelSk segitése.

(jogi és szocialis kérdésekben segitségnyujtas, kiskort
gyermekek napkdzbeni gondozasa és feligyelete,
szinidés  programszervezés;, konkrét, napkozbeni
feliigyelet megval6sitasanak kezdeményezése)

Alaptérvény XVIIL cikk (2) bekezdés, mely kimondja a
fiatalok és a sziil6k munkahelyi védelmét.

A csaladok védelmérdl szolo 2011. évi CCXI. térvény
preambuluma, mely kimondja, hogy az allam segiti a
munkavallalas és a csaladi élet Osszeegyeztetését; a 4. §
(2)—(3) bekezdése, mely dllami feladatként irja el6 a
kiskora gyermekek napkézbeni gondozasat, feliigyeletét,
hogy ezzel a szill6k munkavallalasat segitse.

Egészségtgyi felvilagositas

(el6adasok, kiadvanyok szerkesztése, programok
szervesztése, killonb6z6 férumokon ismeretterjesztési
tevékenység, tanacsadas)

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. t6rvény 13. § (1) bekezdés 4. pontja a helyi
onkormanyzatok feladatai kézétt  sorolja  fel az
egészségligyi alapellatas biztositasat;

Az egészségligyl alapellatasrdl szoloé 2015. évi CXXIIL
térvény 1. § (2) b) pont ba) alpontja pedig az alapellatas
egylk céljaként hatirozza meg az egészségligyl
telvilagositas biztositdsat.

Kornyezeti nevelés
(el6adasok, kiadvanyok megjelentetése, programok
szervezése, egyuttmikddés mas szervezetekkel)

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 11. pontja a helyi
onkormanyzati feladatok kozétt sorolja fel a  helyi
kornyezet- és természetvédelmet;

A természet védelmérdl szo16 1996. évi LIIL. torvény 2. §
(1) bekezdése és 22. §-a hatirozza meg ezen kivil a
természetvédelemmel kapcsolatos nevelés kereteit. E
térvény 64. § (1) és (2) bekezdése kimondja, hogy a Kt.
54-55. §-aban foglaltakon tul, a természet védelmével
kapcsolatos ismeretek oktatasa allami feladat, azok a
Nemzeti Alaptanterv  részét képezik. Ezeknek az
ismereteknek  az  oktatdsaval, abba az  allami,
onkormanyzati intézményeken kivili szervezeteket is
bevonva, el6 kell segiteni, hogy a tirsadalom
természetvédelmi kultiraja névekedjen.

Fogyasztoévédelmi
ismeretterjesztés.
(jogsegély, ismertetSk
megjelentetése)

A fogyasztévédelemrdl szo6l6 1997. évi CLV. térvény 17.
§ (2 bekezdése szerint a fogyasztovédelmi oktatas
els6sorban allami feladat, melyet [17. § (5) bekezdés|
fogyasztovédelemmel foglalkozo egyestiletekkel
egyuttmukodve lat el.

Hatéaron tdli magyar
csaladszervezetek

mikodésének segitése.

(k6z6s programok, egytttmikodés)

Alaptérvény Alapvetés D) Cikk

A kormany tagjainak feladat- és hataskorérsl szolo
94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 97. § ¢) pontja, mely
kimondja, hogy az emberi eréforrasokért felelés
miniszter koordinalja a hatiron tali ifjusaggal valo
egyluttmikodés rendszerét.

Az ebben a pontban felsorolt szolgiltatisok ingyenesek, és egyesileti tagsagtol fiiggetlentil minden harom- és
tobbgyermekes csaladnak rendelkezésére allnak. Lehet6ség szerint az Egyestilethez forduld kisebb csaladokat is segiteni
kell. Az Egyestilet a honlapjan (www.noe.hu) és sajat kiadvanyaiban kézzéteszi az e pont szerinti nyilvanos szolgaltatasait

és azok igénybevételének modjat.

(2) Az Egyestilet céljat és feladatait elsGsorban az alabbi eszkézokkel valdsithatja meg:
a.) anyagi, szellemi, szervezési erGforrasok felkutatasaval és felhasznalasaval a nagycsaladosok gondjainak enyhitése

érdekében,;

b.) felvilagosité munka végzésével a csaladok térvényes lehet6ségeirdl;

c.) gazdasagi tarsasagok létrehozasaval és fenntartasaval;




d.) el6adasok, tanfolyamok, kongresszusok és egyéb férumok szervezésével;

e.) kiilfoldi és belfoldi intézményekkel és a kiilf6ldon és belféldén €16 nagycsaladokkal és

szervezeteikkel torténé kapcesolatok kialakitasaval és az egylittmiikédésbol ereds lehetségek

kihasznalasaval;

t)) a NOE tevékenységét érint6, népszerisité folydiratok és mas kiadvanyok kozzétételével,

g.) 6sztondijak alapitasaval, palyazatok kifrasaval;

h.) érdekképviseleti feladatkorében az illetékes szervekhez t6rténé javaslatok elGterjesztésével és egyedi kérelmek
tamogatasaval, valamint az egyéb érdekképviseletekkel rendszeres kapcsolattartas, konzultacid, koordinacié és lehetéleg
kozos fellépés atjan;

1.) a nagycsaladok, a nagycsaladosok fogyasztoi jogainak védelmével;

j.) ifjasagi tagozat létrehozasaval.

(3) Az Egyesilet tevékenységének és gazdalkodasianak legfontosabb adatait a kozhasznu egyestiletekre vonatkozo
mindenkor hatilyos jogszabélyok szerint honlapjan (www.noe.hu) kézzéteszi, kiadvanyaiban nyilvanossagra hozza.

4.§ AZ EGYESULET TAGJAI

(1) Az Egyestilet tagja
a.) rendes,

b.) tiszteletbeli,

c.) partol6 tag lehet.

(2) Az Egyesiilet rendes tagja lehet

a.) mindenki, aki sajit haztartdsiban legalibb hirom gyermeket nevel vagy nevelt fel, egyetért az Egyesiilet
célkitlzéseivel, és vallalja az Egyestilet feladatainak megvaldsitasaban valé kézremtkodést, valamint vallalja és teljesiti a
tagdij rendszeres megfizetését, illetve mindezen személyek sajat haztartisaban gondozott, kiskord, vér szerinti,
Orokbefogadott, mostoha- és nevelt gyermeke.

b.) minden olyan nagycsalados egyestilet, amelynek célkitizései és tagsagi feltételei 6sszhangban allnak az Egyesiilet jelen
alapszabalyaban foglaltakkal, valamint vallalja és teljesiti a tagdij rendszeres megfizetését. A nagycsalados tagegyesiiletek:
— A NOE Alapszabalyat elfogadd és rendes tagként belép6 nagycsalados egyesiiletek.

— A nagycsalados tagegyesiiletek a nagycsaladosok Ontevékeny, jogi személyiséggel rendelkez$ szervezetei, amelyek
mikodési teriiletiikon alapszabalyuknak megtelel6en szervezik és mozgositjak tagsagukat céljaik megvaldsitasara.

(3) Tiszteletbeli tag lehet az a természetes személy, aki a nagycsaladosok vagy a gyermekek érdekében kiemelked6
tevékenységet végez. A tiszteletbeli tag cim megszerzéséhez a kézgyilés hatarozata sziikséges.

(4) Az Egyesiilet partolo tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, aki (amely) vagyoni hozzajarulasaval tamogatja
az Egyestlet tevékenységét.

(5) A rendes és a partol6 tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A jelentkezSk felvételérdl az elnkség
egyszerl szavazati tObbséggel, a belépési nyilatkozat kézbesitését és az adott idészakra esedékes tagdij beérkezését
kovets 30 napon belil dont, dontésérdl az érintettet {rasban értesiti. A felvételt megtagad6 hatarozat ellen a hatrozat
kézhezvételétSl szamitott 30 napon belil irasban a kézgylléshez fellebbezésnek van helye. A fellebbezés elbiralasa
tekintetében a kézgyilés a fellebbezés kozlését kévets tlésén egyszerli szavazati tObbséggel dont.

(6) Kiskoru tagnak mindsiil azon személy, aki tizennyolcadik életévét nem t6ltStte be, illetve hazassagkotéssel sem valt
nagykoruva és jelen alapszabaly szerint az Egyesiilet tagjanak minéstl. A kiskoru tag kizarélag térvényes képviselGjének
jognyilatkozata mellett valhat az Egyestlet tagjava az alabbiak szerint:

a) a 14. életévét be nem t6ltdtt kiskoru személy helyett térvényes képviselSje tehet belépési nyilatkozatot;

b) a 14. életévét betSltott kiskord személy belépési nyilatkozatahoz pedig térvényes képvisel6jének hozzajarulasa
szukséges.

(7) A kiskort tag szavazati jogat torvényes képvisel6je jogosult gyakorolni az Egyestilet kbzgyilésén azzal, hogy a kiskora
helyett e szavazati jogot kizardlag a kiskort tagnak csak egy térvényes képviselGje jogosult gyakorolni. A kiskord tag az
Egyestlet tisztségére nem valaszthat6. A kiskoru tag az Egyestlet kézgytlésén tandcskozasi joggal jogosult részt venni.
A kiskort tag tagdij-fizetési kotelezettségét torvényes képviselGje teljesiti.

(8) A kiskoru tag tagsagi jogviszonya minden tovabbi jognyilatkozat nélkil azzal a nappal megszinik, amennyiben és
amikor valamennyi torvényes képviselGjének tagsagi jogviszonya a jelen alapszabaly rendelkezései alapjan megszinik.
(9) Amennyiben a tag gyermeke kiskordsaga alatt az Egyesiilet tagja lett, a nagykorisaga elérésekor a tagsagi jogviszonya
automatikusan megszinik.

(10) Az Egyesiilet tagja az Egyestilet tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel.



5.§ A TAG JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

(1) A rendes tag jogai:

a.) az Egyestilet barmely tisztségére megvalaszthatd a vonatkozé hatalyos jogszabalyok rendelkezéseit figyelembe véve.
b.) személyesen vagy meghatalmazott képviselGje atjan részt vehet az Egyestlet kozgytlésének munkédjaban. A tagot
csak érvényes tagsaggal rendelkezd, a képviseletre meghatalmazott tagtarsa képviselheti az Egyestilet kézgyilésén. Egy
meghatalmazott tag legfeljebb 150 szavazati jogot gyakorolhat. Az érvényes meghatalmazads teljes bizonyit6 erejd
maganokirat vagy kozokirat lehet; a kiskorua tagot térvényes képviseldje kilon meghatalmazas nélkil képviselheti az
egyesilet kozgytlésén, illetve a kiskoru tag képviseletére a kiskoru tag térvényes képviselGje teljes bizonyit6 erejd
maganokirati vagy kézokirati formaban meghatalmazast adhat mas, érvényes tagsaggal és szavazati joggal rendelkezé
tagnak.

c.) javaslatokat, inditvanyokat tehet, tovabba felszolalassal, fellebbezéssel fordulhat az Egyesiilet illetékes szervéhez;

d.) részt vehet az Egyestilet palyazatain;

e.) igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait és kedvezményeit, részt vehet az Egyesiilet rendezvényein, tanfolyamain.
(2) A rendes tag kotelezettségei:

a.) mikodjék kozre az Egyesiilet célkitGzéseinek, feladatainak megvaldsitasaban;

b.) tartsa meg az alapszabaly és mas belsé szabalyzatok el6irasait;

¢) rendszeresen fizesse meg a tagdijat.

(3) A tiszteletbeli tag:

a.) jogosult tanacskozasi joggal részt venni az Egyestilet kbzgyulésein;

b.) jogosult javaslatokat, inditvanyokat tenni az Egyestilet illetékes szerveihez;

c.) tészt vehet az Egyestilet rendezvényein, tanfolyamain, palyazatain,

d.) igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait és a tagokat megilleté kedvezményeket.

e.) kételes a NOE célkitiizéseivel 6sszhangban allé, ahhoz mélté életvitelt folytatni.

(4) A partol6 tag jogai:

a.) tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet kdzgyulésein;

b.) javaslatokat, inditvanyokat tehet az Egyestlet illetékes szerveihez;

c.) a természetes személy partolo tag részt vehet az Egyesiilet rendezvényein, tanfolyamain, palyazatain;

d.) a jogi személy partolé tagot megilletd egyéb jogokat a vele megkStott szerzEdés tartalmazza.

(5) A partol6 tag kotelezettségei:

a.) segitse el6 az Egyesilet célkitizéseinek megvaldsitasat;

b.) teljesitse a vallalt vagyoni hozzéajarulast.

6.§ A TAGSAGI JOGVISZONY MEGSZUNESE

(1) A rendes tagsag és a partold tagsig megszinik:

a.) a tag kilépésével;

b.) a tagsagi jogviszony Egyestilet altali felmondasaval;

c.) a tag kizarasaval;

d.) a tag elhalalozasaval vagy jogutéd nélkiili megszinésével;

e.) az Egyesiilet jogutdd nélkili megszinése esetén;

f.) a kiskort tagnak a jelen alapszabaly 4. § (8) és (9) bekezdése szerinti esetben.

(2) A tag az Egyesiiletbdl az elnokséghez cimzett irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet. A bejelentés kézbesitésének
napjan a tagsagi jogviszony megszinik.

(3) Ha a tag nem felel meg az Alapszabalyban vele szemben el6irt feltételeknek, az Egyesiilet a tagsagi jogviszonyt
harmincnapos hataridével irasban felmondhatja. A felmondasrdl az Egyestilet elndksége dont.

(4) A tagnak jogszabalyt, az Egyestlet alapszabalyat, céljat vagy kozgyillési, elnOkségi hatarozatat sulyosan vagy
ismételten sérté magatartasa, tovabba az egyesilet vagy a tagsag jogat megsérté magatartisa esetén az elndkség —
tiszteletbeli tag esetén a kozgytlés — a fegyelmi és etikai bizottsag kizarasi eljaras lefolytatasat kovetéen hozott hatarozati
javaslata figyelembevételével hatarozattal kizarhatja az Egyestlet barmely tagjat.

(5) Valamely tag kizarasa iranti eljarast barmely tag vagy egyesuleti szerv kezdeményezheti az elnckségnél az arra okot
ad6 kortlményrdl torténd tudomasszerzést kévetd 60 napon belil. Az elnSkség a kizaras iranti eljards meginditasarol
30 napon belil irasban tijékoztatja az érintett tagot a kizarasra okot ad6 korilmények, valamint az elnGkségi tlés
idépontja megjel6lésével ugy, hogy az érintett tag az értesitést legaldbb az tlést megel6z6 8 nappal korabban kézhez
vegye.

(6) Az érintett tagnak az elnOkségi tlésrdl — szabalyszerl értesités ellenére — térténd tavolmaradisa nem képezi akadalyat
a kizaras iranti eljaras lefolytatasanak.



(7) Az érintett tag a védekezését a kizaras targyaban tartott elnokségi tlésen széban vagy legkésébb az iilés id6pontjaig
irasban terjesztheti el6.

(8) Az elndkség a fegyelmi és etikai bizottsag hatarozati javaslatanak atvételét kbvet6 30 napon beliil — melyet indokolt
esetben tovabbi 30 nappal meghosszabbithat — dont a kizaras kérdésében. A kizarasrdl szolo, irasba foglalt és
indokolassal ellatott hatarozatnak ismertetnie kell a hatdrozat alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, valamint a
jogorvoslati lehetGséget. A dontéstdl a kizaras iranti eljarassal érintett tagot a dontés meghozatalatdl szamitott 15 napon
beliil irasban értesiteni kell.

(9)A fegyelmi és etikai bizottsag a javaslatanak kidolgozasa tekintetében jelen alapszabaly 15. § rendelkezése szerint jar
el

(10) A tag a kizar6 hatarozattal szemben a kézgytléshez {rasban intézett, a dontés kézbesitésétdl szamitott 15 napon
belil k6zolt fellebbezéssel élhet. A fellebbezést kévetS rendes vagy rendkiviili kozgytlés az tgyben hatirozatot hoz,
melyet indokolassal ellatva a jogorvoslati lehetéség ismertetésével {rasban az érintett tudomasara hoz. A kozgytlés
hatarozataval szemben fellebbezésnek nincs helye.

(11) A kizarastdl sz0l6 kozgytlési hatirozat hatalyon kivil helyezése irant az érintett tag keresetet terjeszthet el6 a
kozléstdl szamitott 30 napon belil az Egyestilet székhelye szerinti térvényszékhez.

(12) A kizart tag tagsagi jogviszonya az elndkség altali kizaré hatarozat jogerére emelkedésének napjan vagy fellebbezés
benydjtasa esetén, ha a birdsig a kozgyulés altali kizaré hatirozatot helybenhagyja — a kozgyulés altali kizard
hatarozathozatal napjan sznik meg.

7.§ AZ EGYESULET SZERVEZETE, MUKODESENEK ALAPVETO ELVEIL ES SZABALYAI

(1) Az Egyestilet szervezeti felépitése:

a.) kozponti vezet6 testiiletek, allandé bizottsagok és munkacsoportok;

b.) helyi csoportok.

(2) Az Egyesiiletet harmadik személyek, hatosagok és mas szervek el6tt, valamint a nemzetkdzi kapcsolatokban az elnék
képviseli. Az elnok ezt a jogat esetenként vagy egyes feladatkoroket illetben az Egyesiilet mas tagjara tartdsan is
atruhazhatja.

Az Egyesiilet tigyintézé szerve a titkarsag.

(3) Az Egyestilet kézponti vezetd testiletei:

a.) Ugydontd testiiletek:

— a kozgytlés,

— az elnGkség;

b.) tanacskoz6 testiilet:

— a valasztmany.

(4) A kozponti vezet6 testiiletek mikédésére vonatkozo kézos szabalyok:

a.) Amennyiben az Egyesilet elnéke az tlést hataridén belillre nem hivja 6ssze, gy az tlést Gsszehivhatja az Egyesiilet
valamelyik elnckhelyettese vagy az ellen6rz6 bizottsag elndke.

b.) A vezet$ testiiletek tlései — a jogszabalyban meghatarozott kivételekkel — nyilvanosak. A jelenlévd, szavazasra
jogosultak kétharmados tamogatisaval a testilet a személyiségi jogok védelmében egyes napirendi pontok
megtargyalasara zart ilést rendelhet el.

c.) A vezet{ testiiletek hatarozataikat — jelen alapszabalyban kiilon nevesitett eltérés hianyaban — egyszeri sz6t6bbséggel
hozzak meg.

d.) A szavazas altalaban nyilt, ha azonban a testiilet jelenlévé tagjainak az egyharmada vagy a személyében érintett tag
arra iranyul6 javaslatot terjeszt el6, titkos szavazast kell elrendelni. A valasztmany és az elnokség tagjait titkos szavazassal
kell megvalasztani.

e.) A vezet6 testiilet hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek a Ptk. 8:1. § (1) 1. pontja
meghatdrozasa szerinti kézeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felel6sség alol mentestlne, vagy
barmilyen mas elényben részesiilne, illetve a megk&tendd jogligyletben egyébként érdekelt, akivel a hatarozat szerint
szerz6dést kellene kotni; tovabba aki ellen a hatarozat alapjan pert kellene inditani; akinek olyan hozzatartozoja érdekelt
a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja, aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban 4ll.

(Nem minésil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatas, valamint az Egyesiilet minden tagjanak nyujtott, a 2. és 3. §-ban leirt célok szerinti juttatas.),

f) A vezets testilletek hatdrozatai ellenkez6 rendelkezés hidnyaban az adott dontés kézlésének napjan 1épnek hatalyba.
g.) Az ulések rendje:

— altalanos szabalyként napirendre csak a kézgyilési tlés tekintetében az tlés napjat legalabb 8 nappal, az elnékségi tilés
tekintetében pedig legalabb 4 nappal megeléz6en irasban eléterjesztett javaslat tlizhetd;



— az Ulésen a szabalyszerGen ko6zoOlt napirenden szereplé tigyben hozhaté hatarozat, kivéve, ha a részvételre
jogosultaknak legalabb haromnegyede jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasahoz egyhangulag
hozzajarulnak;

— kiemelt tigyeket testiileti hatarozat minGsitett tobbségli dontésre utalhat;

— a testuleti Glésekrdl irasbeli anyag vagy — az érintettek hozzajarulasa esetén — hangfelvételt, és az tléstdl szamitott 8
munkanapon belll irdsos jegyz6konyvet kell késziteni. A hangfelvételt egy évig meg kell 6rizni. A jegyzOkonyvnek
tartalmaznia kell a jelenlevok nevét (kdzgytlés esetében a névsor helyett a mandatumvizsgalé bizottsag jelentése a
jegyz&konyv melléklete), a napirendet és az egyes napirendi pontokkal kapcsolatban elfogadott dontéseket, felelésoket,
hatarid6ket. A dontéseket digitalis adathordozon is régziteni kell. A jegyz6konyvet a testiletnek az tlésen kijelSlt két
tagjaval hitelesittetni kell. A dontésekrél az érintetteket a lehet6 leghamarabb értesiteni kell: egyes személyeket,
csoportokat vagy tagegyesiileteket érinté kérdésekben levélben (fax, e-mail), a tagsag egészét érinté hatarozatokat pedig
a NOE Levelek kovetkezd szamaban kell kézzé tenni;

— nem egyhangi hatdrozat esetén a szavazati aranyt is rogziteni kell a jegyz6kényvben, tovabba, ha a kisebbség ezt kéri,
a jegyz6konyvben a kisebbségi véleményt és a szavazatok név szerinti megoszlasat is rogziteni kell.

h.) iratbetekintés: az Egyestilet mikodésével kapcsolatban keletkezett iratok, dokumentumok nyilvanosak, azokba — a
titkarsag vezetSjével torténd elbzetes egyeztetést kévetSen, illetve a kézérdekd adatok nyilvanossagira vonatkozéd
jogszabalyok keretei k6zott — barki betekinthet. Az elnékség koteles barmely jogszabaly éltal felhatalmazott szerv vagy
személy altal kért iratbetekintést haladéktalanul, egyéb esetekben az iratbetekintést kérével tortént megallapodas szerinti
hataridében, illetve jogszabaly vagy hatdsagi hatarozat altal el6irt hatarid6ben teljesiteni.

i.) Az Egyestilet mikodésének, szolgaltatasainak igénybevételi modjat és az Egyesiilet beszamolojat azok keletkezésétdl
szamitott 8 napon belill k6zz¢ kell tenni az Egyesiilet altal mikédtetett www.noe.hu honlapon.

j.) A valasztmany, az elnokség és az ellenérzé bizottsag tagjait 4 évi idGtartamra kell megvalasztani. A tisztségviselSk
megbizatasuk lejartait kévetSen tdjravalaszthatok. Amennyiben az ujravalasztassal az egymast koveté megbizasok
egylttes idétartama ugyanazon személy esetében 8 évet meghaladna, gy az elndkségnek csak az lehet megszakitas
nélkil 8 évnél tovabb tagja, akit a kbzgytlés legalabb 75 %-os tobbséggel valaszt meg elnékségi tagnak vagy pottagnak.
(5) Az Egyestlet barmely vezeté testiilete az altala valamilyen tisztségre megvalasztott személyt visszahfvhatja, ha az
érintett személy az Egyesiilet céljat, tagsagat, jelen alapszabaly vagy jogszabaly rendelkezését stulyosan vagy ismételten
megsértette, vagy veszélyezteti az Egyestlet érdekeit, és vele szemben az ellen6rz6 bizottsag vagy a fegyelmi és etikai
bizottsag, illetve az Egyesiilet barmelyik vezeté szerve visszahivast javasolt.(7) Nem lehet tagja az Egyesiilet
elnékségének, ellenérzé bizottsaganak az a személy, akinek megvalasztdsa a mindenkor hatilyos jogszabdlyok éltal
felallitott Gsszeférhetetlenségi szabalyokba titkozik, vagy aki politikai part vezets testiiletének tagja.

8.§ A KOZGYULES

(1) Az Egyestilet legfGbb szerve a kozgytlés. A kozgytlést a rendes tagok alkotjak. A kézgytlésen tanacskozasi joggal a
tiszteletbeli és a partold tagok is részt vehetnek.

(2) A kozgytlés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a.) az Alapszabaly, valamint a Szervezeti és Mkodési Szabalyzat elfogadasa és médositasa;

b.) a valasztmany, az elndkség, a fegyelmi és etikai bizottsag, valamint az ellen6rz6 bizottsag tagjainak megvalasztisa
vagy visszahfvasa;

c.) az Egyesiilet éves beszamoldjanak, koltségvetésének elfogadasa és az éves tagdijaknak a megallapitasa, a zarszamadas
jovahagyasa;

d.) az éves beszamolo kézhasznusagi mellékletének elfogadasa;

e) a valasztmany és az elnékség éves beszamoldjanak elfogadasa az altalanos hatarozathozatali szabalyoknak
megfelelen;

f.) szétvalas vagy mas Egyestlettel valé egyesiilés elhatarozasa;

g.) a megszinés kimondasa és ilyen esetben dontés az Egyesiilet vagyonanak hovaforditasardl, a végelszamol6 kijel6lése;
h.) déntés tiszteletbeli tag cim adomanyozasarol;

i.) az elndkség hatarozatai ellen benyujtott fellebbezések elbiralasa;

j.) dontés mindazon tigyekben, amelyeket a jogszabalyok a kézgytlés kizarélagos hataskérébe utalnak, vagy amelyeket a
valasztmany a kozgytlés elé terjeszt.

Az Alapszabaly médositasahoz, valamint az f.) pont szerinti hatarozat érvényességéhez a kozgytlésen szavazati joggal
jelen 1év6 tagok kétharmados tobbségl szavazata sziikséges.

Az Bgyesiilet céljanak moédositasahoz, valamint a g.) pont szerinti doéntéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok
haromnegyedes sz6t6bbséggel meghozott hatarozata szikséges.

9.§ A KOZGYULES SZABALYAI
@



a.) A kozgytlést évenként Ossze kell hivni. A kézgyllés helyszine az elnckség dontése alapjan eltérhet az Egyesiilet
székhelyétSl. A rendes évi kdzgytlés Gsszehivasardl az iilést legalabb két honappal megel6zGen az elndk gondoskodik a
napirend egyideji kozlésével. A napirendet az elndkség allitja Gssze azzal, hogy az elndk kotelez6en megtargyalando
napirendi pontot jogosult meghatarozni. A kbzgytlés 6sszehivasardl szolo értesitést és a napirendet a tagokhoz irasban
(akar postai, akar elektronikus Gton az Egyesiilethez bejelentett e-mail cimre) kell eljuttatni, vagy kdzzétenni az Egyestilet
lapjdban, és ezeknek legalabb egyike mellett kézzétenni az Egyesiilet honlapjan: www.noe.hu. Az elnékség rendkiviili
kozgyilést a napirend kézlésével egyiitt szitkség esetén barmikor sszehivhat. Az ellenérz6 bizottsag, illetve a szavazasra
jogosult tagok egyharmada vagy a birdsag inditvanyara az elndkség koteles Osszehivni a kozgyilést. Rendkivili
kozgytlésre annak idépontja el6tt legalabb 3 héttel a tagokhoz irasban el kell juttatni a napirend-javaslatot is tartalmazé
meghfvot az e pontban {rottak szerint.

b.) A kézgyilési meghivonak az Egyesiilet honlapjan t6rténé kézzétételét kévetd 15 napon beliil a tagok és az Egyestlet
szervei kérhetik az elnokségtdl a napirend kiegészitését a kérelem indokolasaval. A kiegészitésrél az elndkség dont. Ha
az elndkség a kiegészitési javaslatot nem fogadja el, annak napirendre vételérdl a kozgyllés dontése kérhets. A
kiegészitett, illetve a kozgytlési dontést igényls kiegészitési javaslatot is tartalmazé napirendet a kozgytlés el6tt legalabb
egy héttel minden tag szamara megismerheté modon kell k6zzétenni.

c.) A kozgyulést kdzvetlenil megel6z6 elndkségi tilésen az elndkség megvalasztja a mandatumvizsgalé bizottsag elnokét
és tagjait, akiknek a nevét a kozgy(lési jegyz&konyvben régziteni kell. A mandatumvizsgald bizottsag feladata a
kézgytlésen megjelent tagok mandatumanak, a meghatalmazottak és a kildottek megbizasanak megvizsgalasa és a
szavazati jog igazolasa. A vizsgalat eredményérél és ezzel a kézgyilés hatarozatképességérdl a bizottsag elndke jelentést
tesz a kozgyulésnek.

d.) A kozgytlést kdzvetlenil megel6z6 elndkségi tilésen az elndkség megvalasztja a szavazatszamlalo bizottsag elndkét,
aki kialakitja a szavazatszamlalé bizottsagot. A szavazatszamlalé bizottsidg tagjait a kozgytlési jegyzGkonyvben
szerepeltetni kell. A szavazatszamlalo bizottsagot gy kell kialakitani, hogy annak nem lehet tagja a jel6l6listan szereplS
személy vagy ilyen személynek a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1-2. pontjaiban meghatirozott hozzatartozéja. A
szavazatszamlalo bizottsag elndke tisztdjitd kdzgytlés elbtt a jellobizottsag elndkével konzultalva dont a szavazolapok
formajardl, és gondoskodik azok elkészitésérdl. A szavazatszamlalé bizottsag a koézgyllésen elvégzi a szavazatok
Osszeszamlaldsat, elnke jelentést tesz a kdzgyilésnek a szavazas eredményérSl. Ez a jelentés és a szamszerd Osszesitések
a kozgytlés jegyz6konyvének szerves részét képezik.

(2) A kozgytlés akkor hatarozatképes, ha a jelenlévok a lehetséges szavazatoknak tobb mint felét képviselik. Ha a
kozgytlés szabalyszerGien Osszehivott tilése nem hatirozatképes, az elnék azonos targykorrel Gjra Gsszehivhatja
(megismételt kozgyilés), és ez az Glés a megjelentek szamatdl fuggetlentl hatdrozatképes. A megismételt kozgytlés
helyét és id6pontjat, valamint annak tényét, hogy a megismételt kozgytlés a megjelent tagok szamatdl figgetleniil
hatarozatképes, az eredeti kézgytlési meghivéban fel kell tiintetni. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal
vizsgalni kell.

(3) A kozgytlés vezetése a levezetd elnck feladata. A levezetd elndk személyére az Egyesilet elndke vagy az 6t
helyettesits személy tesz a kdzgyllésnek javaslatot. Megvalasztasa — hacsak a kdzgytlés masként nem hataroz — nyilt
szavazassal torténik.

(4) A kozgyllésrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvvezetSt a kozgyillés levezets elndke kéri fel. A
jegyz6konyvet a levezetS elndk, a jegyz6konyvvezetd és a kozgyilés altal megvalasztott két hitelesits irja ala. Az
Egyestlet a beszamoldjat, annak kézhasznisagi mellékletét és a kozgyilés hatarozatait a www.noe.hu honlapon hozza
nyilvanossagra.

10.§ AZ ELNOKSEG

(1) Az Egyestilet legf6bb vezetd, végrehajto és Ugyintézé szerve a kézgyilés altal megvalasztott elnékség.

(2) Az elnbkség tagjai:

a.) az elndk;

b.) két elnékhelyettes;

c.) 6 elndkségi tag.

E személyek az Egyesiilet vezet6 tisztségviselSi, akiknek a tisztsége a megvalasztasuk elfogadasaval jon 1étre.

Vezet tisztségvisel6 az a nagykord személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz szikséges
korben nem korlatoztak. A vezetd tisztségvisels az tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezetd
tisztségvisel$ az, akit blincselekmény elkGvetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a bilintetett
el6élethez fGz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesilt. Az eltiltast kimondé hatirozatban megszabott
id6tartamig nem lehet vezetd tisztségvisels az, akit e foglalkozastdl jogerGsen eltiltottak.

(3) Az Egyestilet elnokét e tisztségre kell megvalasztani.

(4) Az elntkség tobbi tagjat és 2 pottagot a kdzgyllés feladatkér megjeldlése nélkil valasztja meg. Ha az elnékségbdl
kiesik egy, a kozgytlés altal megvalasztott tag, akkor helyére az utolsé tisztajitd kézgyllésen regisztralt szavazatsorrend



szerint kbvetkezd pottag, ill. az 6 vagy tovabbi elnékségi tag kiesése esetén az e szavazatsorrend szerint 6t kovetd pottag
kerdl.

(5) Az elnokhelyetteseket az elndkség a megvalasztasat kovetd elsé tilésén a tagjai sorabol maga valasztja meg. Dontését
kézzéteszi a NOE Levelekben és honlapjan.

(6) Az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet vezetd tisztségviselGje volt — annak megszinését megel6z6
két évben legalabb egy évig,

(a) amely jogut6d nélkil szint meg gy, hogy az allami ad6- és vamhatésagnal nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem
egyenlitette ki, vagy

(b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentés Osszegl adohianyt tart fel, vagy

(c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag tzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesit6
birsagot szabott ki, vagy

(d) amelynek adészamat az allami ado- és vamhatosag az adézas rendjérdl szolo torvény szerint felfuggesztette vagy
torolte,

a széban forgd szervezet megszintét koveté harom évig nem lehet tagja az Egyesiilet eln6kségének és ellenérzé
bizottsaganak.

(7) Elnokségi tag, illetve erre jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhasznd szervezetet el6zetesen tajékoztatni
arrél, hogy egyidejlleg mas kézhasznud szervezetnél is betolt vezetd tisztséget.

(8) Az elndkség akkor hatarozatképes, ha tGlésén tagjainak tobb mint a fele jelen van. Az elnékség siirgSs tgyekben e-
mail, illetve elektronikus konferencia-beszélgetés ttjan is hozhat déntést, amennyiben az adott esetben ezt az eljarast az
elnbkség egyetlen tagja sem kifogasolja. Az e-mail vagy konferencia-beszélgetés utjan meghozott dontés
érvényességéhez az elndkségl tagok legalabb kétharmadanak szavazata sziikséges, egyebekben az elndkség szavazatira
a 7. § (4) bekezdésben irottak az irdnyadok azzal az eltéréssel, hogy az elndkség a jogszabalyban meghatirozott
esetekben, valamint az érintett személy vagy az elndkségi tagok egyharmadanak kérésére zart Gilést tart.

(9) Az elektronikus hirk6z16 eszkoz kozvetitésével tartott iilésen elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat ugy kell
r6gziteni, hogy azok ut6bb is ellenbrizhetSk legyenek. Ha a szerv tilésén hozott hatarozatot be kell nyujtani a nyilvantartd
birésaghoz, jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet az elnok, illetve a titkarsagvezets az alairasaval hitelesit. A nyilvanossag
biztositasa céljabdl az elnckség dontéseit az Egyestlet egyrészrdl a honlapjan kézzéteszi, illetve masrészrél a (8)
bekezdés szerinti, elektronikus hirk6zl6 eszkoz kozvetitésével tartott elndkségi tlés tekintetében az Egyestlet a
nyilvanossagot az elndkségi tagoknak, valamint harmadik személyek szamara a technika mindenkori fejlettségének
megfeleld, téle elvarhaté intézkedésekkel biztositja, igy az azonositast lehetévé tevs, valamint a kép és a hang egyidejl
tovabbitisit biztosité szoftverrel/programmal lehetévé teszi az elndkségi tlések kozvetitését, elérhetSségét (igy pl.:
Skype utjan torténd betekintés, elektronikus levelezés esetén TeamViewer alkalmazasa, stb.).

(10) Az elnGkség

a.) gondoskodik a kdzgytlés hatarozatainak végrehajtasarol;

b.) iranyitja az Egyestilet érdekvédelmi, értékfelmutatd, szervezetépitési tevékenységét;

c.) alland6 bizottsagokat és munkacsoportokat hoz létre, iranyitja és ellenérzi munkajukat, mérlegeli javaslataikat;

d.) koltségtéritést és koltségatalanyt allapithat meg;

e.) dont a rendes tagok és a partold tagok felvételérdl;

f.) iléseit havonta tartja, de szitkség esetén barmikor Gssze lehet hivni; az elnGkséget az elndk hivja 6ssze irasban, akar
postai, akar elektronikus Gton a napirend egyideji kozlésével. Ha azt az ellenérzé bizottsig vagy legalabb 3 elndkségi
tag a napirend megjeldlésével irasban kéri (faxot és e-mailt is beleértve), az elndk koteles egy héten belili idépontra
rendkiviili elnckségi tilést 6sszehivni a meghivonak a kérés benyujtasatol szamitott harom napon beliili szétkiildésével.
A napirendnek tartalmaznia kell a kezdeményez6k altal kért napirendi pontokat;

g.) tevékenységét éves munkaterv alapjan végzi, Gléseirdl jegyzkonyvet kell késziteni. Hatarozatait irasba kell foglalni
és {rasban bejelentett igény esetén hozzaférhet6vé kell tenni az elndkség, a valasztmany tagjai és mas érdekeltek szamara;
h.) jévahagyja az Egyesiilet altal megkotendd elvi megallapodasokat;

i.) munkajardl beszamol a kézgyllésnek és a valasztmanynak,

j-) a kozgyllés elé terjeszti az Egyestilet éves koltségvetését és zarszamadasat, valamint a kézhasznusagi mellékletet;

k.) javaslatot tesz a tiszteletbeli tagok személyére;

1) dént az alkalmazottak munkaviszonyanak létesitésérél és megszintetésérdl, az alkalmazottak tekintetében a
munkaltatél jogok gyakorléjara nézve kotelezé hatarozatokat is hozhat.

(11) Ha az elndkségnek legalabb 4 tagja 30 napon belil lemond, az utolsé lemondas napjaval az egész elntkség
megbizatasa megszinik. Bz esetben az Egyesiilet képviseletét az ellenérzé bizottsag elndke veszi at és & legalabb 45,
legfeljebb 60 nappal késébbre rendkiviili kézgyidlést hiv 6ssze 4j elndkség megvalasztisa céljabol. Az 4 elndkség
megvalasztasaig az ellendrz6 bizottsag csak halaszthatatlan tgyekben dont, amelyekrdl a rendkiviili kézgydlésnek
beszamolassal tartozik.

11. § AZ ELLENORZO BIZOTTSAG (feliigyel6 bizottsig)
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(1) A kozgytlés 5 taga ellenérz6 bizottsagot és hozza 3 pottagot valaszt. Ha az ellenérzé bizottsaghdl kiesik egy tag,
akkor helyére az utolsé tiszttjité kdzgyilésen regisztralt szavazatsorrend szerint kovetkezd poéttag, ill. az & kiesése esetén
az e szavazatsorrend szerint 6t kovetsé pottag keril. Az ellenérzébizottsagl tagsagi jogviszony a megvalasztas
elfogadasaval jon létre.

Az ellen6rzé bizottsag tagja olyan nagykort személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz
szitkséges kérben nem korlatoztak. Nem lehet az ellenérzé bizottsag tagja, akivel szemben a vezets tisztségviselGkre
vonatkoz6 kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoéja az Egyesiiletvezetd tisztségviselGje, tovabba aki
politikai part vezetd testiiletének tagja. Az ellen6rz6 bizottsag tagjai a bizottsdg munkajaban személyesen kételesek részt
venni, az Egyesiilet vezetésétdl fuggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatok.

Az ellen6érzé bizottsagi tagsag megszinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatas megszinésére vonatkozo szabalyokat
kell alkalmazni, azzal, hogy az ellen6rz6 bizottsagi tag a lemondé nyilatkozatat az elndkséghez intézi.

(2) Az ellen6rzé bizottsag a megvalasztasat kdvets elsé tilésén sajat tagjai sorabol megvalasztja elnokét.

(3) Az ellenbrzb bizottsdg kozvetleniil a kozgytlésnek van alarendelve, tagjai és a Ptk. 8:1 § (1) 1. pontjaban
meghatarozott kozeli hozzatartozoik a megbizatasuk id6tartama alatt az Egyestiletben mas tisztséget nem viselhetnek,
és nem allhatnak az Egyestlettel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban.

(4) Az ellen6rz6 bizottsag tagjai és a Ptk. 8:1 § (1) 1. pontjaban meghatarozott kdzeli hozzatartozéik nem kaphatnak az
Egyesilettél semmiféle juttatast, kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat,
valamint az Egyestlet minden tagjanak nyujtott, a 2. és 3. §-ban leirt célok szerinti juttatasokat.

(5) Az ellen6rzé bizottsag

a.) figyelemmel kiséri az Egyesiletnek a jogszabalyok, valamint az Alapszabaly és a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
szerinti mikodését;

b.) ellenérzi az Egyesilet pénziigyi gazdalkodasat, kilonosen az Egyesilet koltségvetésében jovahagyott Osszegek
rendeltetésszer(i és a mindenkori el6irasoknak megfelel$ felhasznalasat;

c.) megvizsgalja az Egyestlet zarszamadasat és véleményét kozli a kbzgyiléssel;

d.) fegyelmi eljarast inditvanyozhat az Egyesiilet tagjai és alkalmazottai ellen.

(6) Az ellen6rz6 bizottsag akkor hatarozatképes, ha tilésén legalabb 3 tagja jelen van, megallapitasait, javaslatait egyszert
sz6tdbbséggel hozza.

(7) Az ellen6rz6 bizottsag megallapitasa és javaslata alapjan az Egyesiilet illetékes szerve koteles a megfelel6
intézkedéseket megtenni, azok végrehajtasat ellendrizni és minderrdl az ellenérz6 bizottsagot értesiteni.

(8) Az ellenérzé bizottsag tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek a valasztmany, az allandé munkabizottsagok, a
munkacsoportok és az eln6kség Glésein, az elnoktdl, az elndkségtdl, illetve az elnokségi tagoktdl jelentést, az Egyestilet
alkalmazottaitél pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhetnek, tovabba betekinthetnek az Egyesiilet kényveibe és
irataiba, azokat megvizsgalhatjak.

(9) Az ellen6rzé bizottsag a tevékenységérdl jelentést tesz a kozgytlésnek.

(10) Az ellen6rz6 bizottsag sziikség szerint, de évente legaldbb kétszer tilésezik. A bizottsag 6sszehivasardl annak elncke
gondoskodik.

(11) Az ellen6rz6 bizottsag az Ugyrendjét maga allapitja meg.

(12) Az ellenbrz6 bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a.) az Hgyestlet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit egyébként stlyosan sérté esemény
(mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre
jogosult vezets szerv dontését teszi sziikségessé;

b.) elndkségi tagok vétkességére utald tény merdlt fel.

(13) Az intézkedésre jogosult vezets szervet az ellenérzé bizottsag inditvanyara — annak megtételétdl szamitott harminc,
elnékség esetében hét napon belilre — Ossze kell hivni. Ha az Osszehivastdl az elSirt hataridén belil nem térténik
intézkedés, akkor a testiilet 6sszehivasara az ellenérzé bizottsag is jogosult.

(14) Ha az arra jogosult szetv a torvényes mikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, az
ellen6rz6 bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellenérzést ellatd szervet.

12. § AZ ELNOK ES AZ ELNOKHELYETTESEK

(1) Az elndk

a.) az Egyestlet kbzponti szerveinek tilései kézott 6nallé alairasi joggal folyamatosan intézi az Egyestlet tigyeit;
b.) gyakorolja az Egyesiilet valamennyi alkalmazottjaval szemben a munkaltatéi jogokat;

c.) javaslatot tesz az elnSkhelyettesek személyét érintéen az elndkség szamara;

d.) gondoskodik a vezet6 szervek altal hozott hatarozatok végrehajtasarol;

e.) az elnokség két tlése kozotti elndki tevékenységérdl az elndkségnek beszamol;

f.) vezeti a valasztmany és az elnékség tiléseit;

g.) képviseli az Egyesiiletet;
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h.) gondoskodik arrél, hogy az elndkség intézkedései Osszhangban legyenek a kozgytilés hatarozataival és figyelembe
vegyék a valasztmany javaslatait;

1.) az elnokség felhatalmazasa alapjan elvi megallapodasokat kot.

(2) Az elnokét akadalyoztatisa esetén — annak idStartamara — az altala felkért elnGkhelyettes, ennek hidnyadban az
elnékség altal ezzel megbizott elnékhelyettes helyettesiti.

(3) Az elndk kiesése esetén az elnOkség altal erre felkért elndkhelyettes latja el az elndki teendSket; a kbvetkezb kozgytlés
vagy megerdsiti ezt a megbizatast, vagy Uj eln6kot valaszt.

13.§ A TITKARSAGVEZETO

(1) A titkarsagvezeto

a.) irdnyitja az Egyesiilet adminisztrativ, gazdasagi, tgyviteli, regionalis szervezeti feladatait ellato titkarsagat;

b.) biztositja a kbzgytlés és az elnokség hatirozatainak, az egyesiileti tisztségvisel 6k intézkedéseinek végrehajtasahoz és
uléseihez sziikséges személyi, targyi, ugyviteli, Ugykezelési feltételeket;

c.) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol, iratkezelésérdl;

f.) gondoskodik a folyamatos és eseti adatszolgaltatastdl az Egyesiilet szervei és tisztségviselSi, valamint kilsé szervek
szamara.

(2) A titkarsagvezet6 e tisztségét munkaviszonyban latja el.

14.§ A VALASZTMANY

A valasztmany az elnokség tagjaibol, a nagycsalados tagegyesiiletek, a helyi csoportok vezet6ibsl vagy azok
megbizottaibdl, tovabba a kozgy(ilés altal megvalasztott 20 egyéni taghol all.

A valasztmany az Uléseit negyedévenként tartja, tléseinek Osszehivasardl az elndk gondoskodik. Az elndkség altal
elGterjesztett javaslat alapjan a napirendrdl a valasztmany dont.

A vilasztmany a NOE tanacskozo, véleményez6 és javaslattev testilete. Jogosult minden, a NOE életében felmertld
alapvets elvi és gyakorlati kérdést — beleértve a szervezeti, jogi, gazdasagi és mas természetd témakoroket — megtargyalni,
azokra nézve az illetékes tigydonté testiileti szervek szamara kotelez6en megtargyalandé javaslatokat tenni.

15.§ A FEGYELMI ES ETIKAI BIZOTTSAG

A kozgyillés 3 taga fegyelmi és etikai bizottsagot valaszt 4 éves id6tartamra. A bizottsag akkor hatirozatképes, ha
tagjainak tobb mint a fele jelen van.

A bizottsag barmely egyesiileti tag vagy egyestleti szerv kezdeményezésére az Egyestilet tagjaval szemben lefolytatja a
fegyelmi és etikai eljarast. Az eljaras soran a bejelentést6l szamitott 60 napon beliil — melyet sziikség esetén tovabbi 30
nappal meghosszabbithat — az érintett tagot és mas érintetteket jegyz6konyv felvétele mellett meghallgatja, okiratokat
szerez be és vizsgal meg, megallapitja a tényallast és ennek eredménye alapjan hatdrozati javaslatot készit, melyet az
eljarasa befejezését kovetd 8 napon belil a kapcsol6do iratokkal egyiitt az elndkség elé terjeszt, valamint irasban kézol
az érintett taggal. A hatirozati javaslatot részletesen meg kell indokolnia.

16. § AZ ALLANDO MUNKABIZOTTSAGOK ES MUNKACSOPORTOK

1) Az elndkség egyes feladatok el6készitésére, kidolgozasara, elvégzésére allandé munkabizottsagokat vagy
munkacsoportokat hozhat létre. Ezek legfeljebb hat tagbdl allnak, megbizatasuk legfeljebb 4 évre sz6l, munkajukba
tovabbi személyeket is bevonhatnak.

2 Az allandé munkabizottsagok és a munkacsoportok a tevékenységlikrol kételesek az elndkség hatarozatanak
megfeleléen szoban vagy irasban jelentést, javaslatokat tenni, rendszeresen figyelemmel kisérni a szaktertiletiket. Az
elnékség az allandé munkabizottsagot és a munkacsoportot legalabb évente beszamoltatja a tevékenységérél.

3 Az alland6 munkabizottsag és a munkacsoport elnékét az elndkség jeloli ki, vagy ha erre nem keriilt sor, tagjai
maguk kézil valasztjak meg. A munkacsoport maga dont az tgyrendjérdl és a feladatai felosztasarol.

17.§ ANOE HELYI CSOPORTJAI

(1) Az Egyesiilet legalabb 10 természetes személy rendes tagja helyi csoportot hozhat 1étre.

(2) Helyi csoportot meghatarozott, legteljebb négyéves idGtartamra lehet létesiteni. Az idétartam lejartakor a csoport
fennallasa szintén legfeljebb négy évre korlatlan alkalommal meghosszabbithaté. Helyi csoport létrehozasardl,
fennallasanak meghosszabbitdsardl a helyi csoport 1étesité dokumentumanak megkiildésével az elnékséget tdjékoztatni
kell.

(3) A helyi csoport az Egyesulet nevét a "helyi csoportja" toldattal jogosult hasznalni.

(4) A helyi csoport szerveit és dontési mechanizmusat maga allapitja meg, hatarozatai a helyi csoport tagjaira iranyadok.
A helyi csoportbéli tagsagat az tigyek vitelére feljogositott tag kivételével barmely tag azonnali hatallyal, barmely okbdl,
indokolas nélkil felmondhatja. A tag halala, illetve felmondasa esetén a szerz6dés a tobbi taggal mindaddig hatalyban
marad, amig a tagok szama 10 £6 ala nem cs6kken. A helyi csoport gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet nem végezhet.
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(5) A helyi csoport taggyilésének, vezet6ségének, vagy barmely egységének a hatarozatai nem allhatnak ellentétben a
jogszabalyokkal, az Egyestilet Alapszabalyaval, Szervezeti és Mikdédési Szabalyzataval, valamint az Egyestlet egyéb
szerveinek hatarozataival.

(6) A helyi csoport nem jogi személy. A helyi csoport, illetve vezetSje az Egyesiilet nevében kotelezettséget csak az
Egyestilet eln6kétdl kapott irasbeli meghatalmazas alapjan vallalhat. A helyi csoport érdekében az Egyestilet arra jogosult
képviselGje altal teends kotelezettségvallalast ésszerl id6vel, de legaldbb 5 munkanappal kordbban egyeztetni kell az
Egyestilet elnckével és a titkarsagvezetGvel.

(7) A helyi csoport az éves tevékenységérl a kévetkezé év februar 28-ig koteles irasbeli beszamolot benyijtani az
elnGkség részére.

(8) A helyi csoportok feliigyeletét az elndkség latja el.

(9) A helyi csoportok egylittmikodési formakat alakithatnak ki, errél és rendezvényeikrdl {rasban tajékoztatjak az
elnckséget.

18.§ ALAIRASI ES UTALVANYOZASI JOG

(1) Az Egyestlet nevében az elnék egy személyben jogosult alairni. Az Egyesiilet nevében alairasra jogosultak még az
elnék akadalyoztatisa esetén az elndkhelyettesek.

(2) Az Egyesilet nevében utalvanyozasi joggal rendelkezik: az elndk, az elnckhelyettesek és a titkarsagvezets kozil
barmelyik kett egytittesen.

19.§ AZ EGYESULET GAZDALKODASA

(1) Az Egyesiilet vagyoni-pénziigyi forrasai

a.) a tagdijak;

b.) a partold tagok juttatdsai;

c.) kozérdekl kotelezettség-vallalasbol és egyéb forrasokbdl (pl. banki kamatbdl, palyazatok elnyerésébdl,) szarmazé
vagyoni értékek, juttatasok;

d.) az Egyestilet altal folytatott tevékenység nyereségébdl szarmazoé hozzajarulas.

(2) Az Egyestlet a pénzlgyi és szamviteli jogszabdlyok, valamint éves koltségvetése alapjan gazdalkodik, és
gazdalkodasardl zarszamadast készit.

(3) Az Egyestilet tulajdonaban lehet ingd és ingatlan vagyon, amellyel a vonatkoz6 pénzigyi rendelkezések és az
Alapszabaly keretei k6zott 6nalléan gazdalkodik.

(4) Az BEgyesilet vallalkozasi tevékenységet csak a 2. és 3. §-ban leirtak megvaldsitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez.

(5) Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a 3. §-ban leirt tevékenységekre forditja.

(4) Az Egyestilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tagok sajat vagyonukkal nem felelnek az Egyestlet tartozasaiért.

20.§ VEGYES RENDELKEZESEK

(1) Az Egyestilet megsziinik, ha

a.) megszinését a kozgytlés kimondja,

b.) mas Egyestilettel egyesiil a kdzgyilés hatdrozata alapjan,

c.) az arra jogosult szerv megszunteti,

d.) a birésag megallapitja a megszinését annak kdvetkeztében, hogy tagjainak szama hat hénapon kereszttl 10 £6 alatt
van, vagy az Egyestilet egy évnél hosszabb id6 6ta nem fejt ki mikodést.

(2) Megszinése esetén vagyonardl a kozgyulés rendelkezik. Az ezzel kapcsolatos teenddk ellatdsa a végelszamolo vagy
a birésag altal kijellt felszamold feladata.

(3) Ha az Egyesiilet megszlinik és a vagyon hovaforditasar6l nem tortént rendelkezés, a vagyon a hitelez6k kielégitése
utan dllami tulajdonba keriil és azt a nagycsaladokat, csaladalapitokat, gyermekeket szolgalé kozérdek(i célra kell
forditani. A vagyon felhasznalasainak médjat nyilvanossagra kell hozni.

A jelen Alapszabaly az Egyestilet alakul6 kozgytGlésén 1987. oktober 24-én elfogadott, majd tobbszor, utoljara 2019.
november 30-an moédositott széveg.
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