A Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete
(a tovabbiakban: NOE)
Szervezeti és Miilkodési Szabalyzata

A NOE Szervezeti és Miikodési Szabalyzata csak olyan rendelkezéseket tartal-
maz, amelyekre sem hatalyos jogszabaly, sem a NOE alapszabalya (a tovabbiak-
ban: Alapszabaly) nem terjed ki.

1. § AZ ELNOKSEG, mint a NOE stratégiai és operativ iranyité szerve miikodési

rendje:

(@) az elnokség tagjai az egyes feladatkoroket egymas kozott megosztva te-
vékenykednek, munkéjukrol az elnokot folyamatosan tajékoztatjak;

(b) az elnokség a munkajarol beszamol a kozgylilésnek és a valasztmany-
nak;

(c) az elnodkség tagjai munkajukrol tajékoztatjak a kapcsolodo feladatkorben
dolgoz6 egyesiileti tagokat és az elndkséget.

2. § AZ ELNOK
(@) Az elndk a képviseleti jogat meghatalmazassal rendelkezé mas személy
utjan is gyakorolhatja;
(b) a fotitkarral egyiitt felelés az Egyesiilet altal benyujtott palyazatokért;
(c) intézkedik a munkabizottsagok javaslatai és az elnokség hatarozatai
alapjan, valamint egyéb sziikséges esetekben;
(d) felelds az Egyesiilet sajtokapcsolataiért.

3. § AZ ELNOKHELYETTESEK
Az elnoki teenddk ellatasaval ideiglenesen megbizott elndkhelyettes tajékoz-
tatja az elnokot vagy az 6t megbizo testiiletet a helyettesités iddszakaban ho-
zott intézkedésekrol, a felmeriilt problémakrol, az id6szak fobb eseményei-
rol.

4.§ A FOTITKAR

(@) felel az Egyesiilet gazdalkodasaért, vagyoni és pénziigyeiért, gazdasagi
tevékenységéért, szdm- €s ligyviteléért;

(b) elkésziti és az elndkség elé terjeszti a koltségvetési tervet, végrehajtja az
elfogadott koltségvetést;

(c) gondoskodik az Egyesiilet vagyonanak hasznositasara vonatkozo javas-
latok és koncepciok kidolgozasardl, és ezeket az elndkség elé terjeszti;

(d) osszefogja az Egyesiilet jovedelemszerzési tevékenységét;

(e) az Egyesiilet nevében az elndkkel egyiitt az elndkség hatarozata szerint
jelentds anyagi kihatast szerzodést kothet, ill. kotelezettséget vallalhat;

(f) Osszehivja a kozgytlést, a valasztmanyt, az elndkséget, és az elnokkel
kozosen 0sszedllitja az iilések napirend;ét.

5.§ AZEGYESULET KEPVISELETE:

(@) az Egyesiilet nevében csak az elndk, adott feladatkérben az illetékes el-
nokségi tag, valamint az elndk altal megbizott személy targyalhat és nyi-
latkozhat;

(b) mas szervezetekkel megkdtendd egylittmiikddési vagy tamogatasi szer-
z6déshez az elndkség hatarozata sziikséges, politikai jelentéségii ligyek-
ben a valasztmany véleményének meghallgatasa utan;



(c) jelentds anyagi kotelezettség vallalasaval jard szerzodés vagy megallapodas

megkotéséhez, palyazat benyljtasdhoz az elndkén kiviil a fotitkar alaira-
sa is sziikséges.

6. § NOE LEVELEK, HONLAP

(a)

A kozérdekli informacidk egyesiileten beliili terjesztésének legfébb esz-
koze a NOE Levelek, az Egyesiilet belsé hiradoja. Az Egyesiilet honla-
pot is mukodtet.

(b) A NOE Levelek felelés szerkesztéje az elndk, felelés kiadoja a fotitkar.

(©)

A honlap tartalmaért az elndk, karbantartasaért a fotitkar a felelds.

A NOE Levelekben ¢és a honlapon kozz¢ kell tenni

e az elndk beszdmolojat az Egyesiilet éves miikodésérdl,

e az Egyesiilet éves elszamolasat, kozhasznlisagi jelentését és kovetke-
z0 évi koltségvetési tervét, valamint a tagsagi dij 6sszegét,

e a vezetl testiileteknek a tagsag egészét illetd hatarozatait,

o tdjékoztatdst az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasokrdl és azok
igénybevételének modjarol.

7. § A JELOLOBIZOTTSAG

(@)
(b)

(©)

(d)

(e)

elnokbdl és 4 tagbol all, akiket az elnokség valaszt meg a tiszthjité koz-
gyllést megel6zo év I1. negyedévében;

tagjai nem lehetnek elndkségi vagy az Egyesiilet alkalmazéasdban 1évo
tagok és ilyeneknek vagy egymasnak a Ptk. 8:1 (1) bekezdés 1. pontja-
ban meghatarozott kozeli hozzatartozoi;

munkdja megkonnyitése és meggyorsitasa érdekében jogosult egy-egy
tagja vezetésével teriileti vagy egyéb alapon szervez6dé munkacsoportok
létrehozasara; e munkacsoportok csak jelolés felvételére, ill. eldzetes
egyeztetésre kaphatnak megbizast;

munkaja elvégzése érdekében jogosult az inditvanyok, a jeldlés bekiildé-
sére hataridot és feltételt szabni, de errdl a tagsagot koteles kelld idében
tajékoztatni;

jogosult a NOE Levelekben kozlemények megjelentetésére, kozvetlen
levelezésre €s a Titkarsdg munkéjanak igénybevételére.

8. § A JELOLES RENDIJE:

(a)

(b)

(©)

(d)

a jeloldbizottsag minél szélesebb korben tdjékozodik a tagsag vélemé-
nyérdl, és informaciokat gylijt a szoba jovo jeldltekrdl; majd a bizottsag
javaslatot tesz az elndk és a fotitkar személyére, az elnokségi, a valaszt-
manyi és az ellenérzé bizottsagi tagokra, lehetleg a betdltendd helyek-
nél tobb jeloltet allitva;

a jelolobizottsag a javaslatat indokolassal egyiitt a kozgytlés elott lega-
labb 60 nappal a NOE Levelekben nyilvadnossagra hozza; az indokolasok
adatszeri része lehetéleg egységes legyen, és minden egyes adatot, in-
dokolast az érintett jeldlttel szignaltatni kell;

a jelolobizottsag javaslatanak nyilvanossagra keriilésétdl szamitott 30
napon beliil minden tagnak joga van tovabbi javaslatokat tenni, ha a ja-
vaslathoz a jelolobizottsagéhoz hasonld, a jeldlttel szignaltatott adatokat
¢és indoklast, valamint a jeloltnek a jelolést vallalo nyilatkozatat csatolja;
az igy felmeriilt nevek szintén felkeriilnek a végleges jeloldlistara,
amennyiben az alabbi jelolési feltételeknek megfelelnek;

a jelolobizottsag javaslatanak nyilvanossagra hozatalatdl szamitott 30 nap
leteltével a jeloldlista véglegessé valik; arra Gjabb név csak a kozgytilé-
sen veheto fel, és ott is csak olyan tisztségre, amelyre a jel6ldlistin nem
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szerepel annyi jelolt, amennyit az alapszabaly értelmében a szdban forgd tiszt-
ségre jelolni kell, és amely személy jeldlésére a jeldlobizottsdgéval azo-
nos elvek szerint Osszeallitott és a jeldlt altal jovahagyott indokolassal
tesznek javaslatot;

(e) ugyanaz a személy az elnoki és a fotitkari tisztség koziil csak az egyikre
jelolheto;

(f) ellenérzo (feliigyeld) bizottsagi tagsagra nem jelolhetd olyan személy,
aki elnokségi tagsagra jelolve van;

(9) csak olyan személy jelolhet6, aki irasban nyilatkozott arr6l, hogy a meg-
bizést elvallalja;

(h) a kozgytlési dontésre keriild szavazasi listan egységesen, tisztségenkénti
sorrendben, ezen beliil abécé-rendben kell feltiintetni az 6sszes jeldlt ne-
vét;

(i) ha az egész elndkség mandatumanak megsziinése miatt [Alapszabaly
10. § (10) bek.] rendkiviili elnokségvalasztasra keriil sor, arra az el6z6
tisztségvalasztasra megbizott jelolébizottsag készit javaslatot, az elnok-
ség megbizatdsanak megsziintétl szamitott 45 napon beliil. Ez esetben
tovabbi jelolésre nincs mdd, viszont a kdzgylilés helyszinén a szavazdlap
elkészitése elbtt lehet tovabbi javaslatokat tenni;

() az egy-egy tisztségre sziikségessé valod soron kiviili valasztashoz nincs
sziikség jelolobizottsagra, ilyenkor az elndkség tesz javaslatot.

9. § MUNKABIZOTTSAGOK, EGYENI FELADATKOROK

(@) a munkabizottsagok elnokét és tagjait az elndokség meghatarozott idore
hagyja jova, a bizottsag a miikodési rendjét sajat maga dolgozza ki;

(b) meglévé munkabizottsag feladatkorében az egyesiilet barmely tagja az
egyesiilet nevében csak a munkabizottsag véleményével megegyezden
nyilatkozhat;

(c) egy-egy feladatkorre legalabb két, a felmeriilt igyekben azonosan tajé-
kozott személy sziikséges.

10. § SZERVEZESI FELADATOK
Az egyes rendezvénytipusok (talalkozok, kongresszusok, tanfolyamok, sajto-
tajékoztatok stb.) szervezésével kapcsolatos alapvetd teenddket, a lezajlott
rendezvények tapasztalatait, az egyes részfeladatok megoldasara szamitasba
johet6 személyek elérhet6ségét a hasonlo jellegii, kovetkez6 rendezvények
szervezOinek rendelkezésére kell bocsatani.

11. § A TAGEGYESULETEK

(a) mikodése, alapszabalya, valamint szervezeti és miikodési szabalyzata,
tovabba a NOE-t6l vagy a NOE-n keresztiil kapott vagyoni €s pénzesz-
ko6zok vonatkozasaban a vagyon- és pénzkezelési szabalyzata, szdmvite-
le nem lehet ellentétes a NOE azonos rendeltetésii szabalyzataival;

(b) alapszabalyuk modositasardl a NOE-t 30 napon beliil értesitik az 0j alap-
szabaly megkiildésével;

(c) tevékenységiikrol rendszeresen, legalabb évente tajékoztatjak a NOE-t,
valamint az érintett tarsegyesiileteket és helyi csoportokat;

(d) rendszeresen tajékoztatjak tagsagukat a NOE tevékenységérol, a testiileti
dontésekrol.

12. § AHELYI CSOPORTOK
(@) az elnokség tajékoztatasa mellett ellatjak az egyesiilet helyi érdekképvi-
seletét;
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(b) a sajat rendelkezésiikre szant pénzeszkozeiket a fotitkarral tortént egyeztetés
utén az egyesiilet szamlajan tarthatjak;
(c) a NOE-tol vagy kiils6é forrasbol szarmazo6 pénzeszkozeikrdl, vagyontar-
gyaikrol kotelesek a NOE-nak is elszamolni;
(d) az elndkséget rendszeresen, legalabb évente tajékoztatjak miikodésiikrol;
(e) vezet6jiik a csoport tagsagat rendszeresen tajékoztatja a NOE tevékeny-
ségérol, a testiileti dontésekrol.

13. § ELJARASI REND:

(@) az egyesiileti testiiletek, valasztott vagy megbizott tisztségviseldk, ill. a
titkarsag dolgozodi sajat dontésiik alapjan a tagsag egyetlen csoportjat
sem részesithetik elényben a tagsdg mas csoportjanak hatranyt okozo
modon;

(b) az Egyesiilet kerek bélyegzjét altalaban az elndk, az elnokhelyettesek, a
fotitkar és a titkarsag vezetdje hasznalhatja, mas személy csak az elnok-
nek vagy a titkarsag vezetdjének felhatalmazasaval;

(c) az Egyesiiletben végzett tevékenységiik kapcsan tudomasukra jutott hi-
vatali jellegli vagy allamtitkokat, személyes adatokat az Egyesiilet min-
den tagja és alkalmazottja koteles illetéktelenek szdmara hozza nem fér-
hetden kezelni.

14. § PENZUGYI RENDELKEZESEK:
(@) az Egyesiilet naptari éves idészakra készit koltségvetést és szamol el;
(b) az Egyesiilet érdekében felmeriild rendszeres egyéni vagy tagszervezeti
koltségek megtéritése torténhet atalany jelleggel is;

15. § A TITKARSAG
(a) a fotitkar iranyitasa alatt ellatja az egyesiilet pénz-, adat- és iratkezelését,
intézi ligyeit, biztositja az egyesiilet miikodéséhez sziikséges feltételeket;
(b) a titkarsagon dolgozok a hatalyos munkajogi szabalyok szerinti feltéte-
lekkel az Egyesiilet alkalmazottjai, vezetdjik a titkarsagvezetd, munkal-
tatojuk a fotitkar.

16. § A MUNKAVISZONY
A munkaviszony létesitéséhez és megsziintetéséhez, valamint a munkaszer-
z8dés modositasdhoz valamennyi NOE-alkalmazott tekintetében az elndkség
egyetértése sziikséges.

Ez a Szabalyzat a NOE Valasztmanya altal 1997. december 13-an elfogadott, azu-
tan tobbszor, utolsd izben a NOE Kozgytilése altal 2016. aprilis 23-an modositott
szoveg. Rendelkezései 2016. aprilis 24-¢én 1épnek hatalyba.



