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Nagycsaladosok Orszagos Egyestilete
Alapszabdly

ALTALANOS RENDELKEZESEK
(1) A Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete (tovabbiakban az Egyesiilet, betljele NOE) célja:

a.)

b.)

c.)
d.)

az élet és az anyasag tiszteletére nevelés, a hazassagért és a jov6 generaciojaért érzett felelésség
ergsitése;

a nagycsaladosok sajatos érdekeinek képviselete és szolgdlata;

felmutatni a tarsadalomnak azokat az értékeket, amelyeket a nagycsaladok képviselnek;

a nagycsaladok egymast ismer6 és segité kozosségekké szervezése.

(2) Az Egyesiiletet a fenti célok érdekében tevékenykedé nagycsalados tagegyesiletek, helyi csoportok és
egyéni tagok alkotjak.
(3) Az Egyesiilet székhelye 1056 Budapest, Marcius 15. tér 8. I. 1.

(4) Az Egyesiilet pecsétje kor alaku, "Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete, Budapest" szélfelirattal. A
pecséten azonositasra alkalmas tovabbi jeldlés is szerepelhet.

(5) Az Egyesiilet jogi személy.

AZ EGYESULET FELADATAI
(1) Az Egyesiilet az 1.8 (1) bekezdésében meghatarozott cél érdekében:

a.)

b.)
c.)
d.)

e.)

szorgalmazza és segiti a nagycsalados tagegyesiletek és csoportok létrejottét és mikodését,
valamint tapasztalatcseréjét, a nagycsalados tagegyesiiletek és helyi csoportok kézotti megfeleld
informacidaramlast és egyiittmikodést;

elésegiti a nagycsaladosok valds tarsadalmi helyzetének felmérését és bemutatasat;

javaslatokat terjeszt el6 az illetékes allami, politikai és tarsadalmi szervekhez és szervezetekhez a
csaladokat, kilénésen a nagycsaladokat érintd tigyekben;

torekszik a nagycsaladok politikai, gazdasagi, tarsadalmi és erkdlcsi jelentéségének
megismertetésére és elismertetésére;

Osztdnzi az egymast koveté nemzedékek harmonikus viszonyanak kialakitasat, segiti a tobb
generacio egyuttélési feltételeinek megteremtését.

(2) Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt.

AZ EGYESULET KOZHASZNU TEVEKENYSEGE

(1) Az Egyesilet kdzhasznu tevékenységet végzé civil szervezet, mely a tarsadalom és az egyén kozos
szlikségleteinek kielégitéséhez megfelel6 eréforrasokkal rendelkezik, és a kdzhasznl jogallas
megszerzéséhez és fenntartasdhoz megfelelé tarsadalmi tAmogatottsaga kimutathato.

Az Egyeslulet kdzfeladatokhoz kapcsoléddéan rendszeresen végez kézhasznu tevékenységet. A
kozfeladatok teljesitését el6ird jogszabalyhelyek, valamint az Egyesiilet ezekhez kapcsol6do,
rendszeresen végzett tevékenysége a kdvetkezd:



Kozfeladatok

Jogszabalyi helyek

A gyermek(ek)et nevelé nék és férfiak,
illetve mas hatranyos helyzetli csoportok
tarsadalmi esélyegyenléségének
elésegitése.

(tanacsadas, kiadvanyok szerkesztése,
jogsegély nyujtasa)

Az Alaptorvény L. cikke, illetve a XV. cikkének 3. pontja;

A csaladok védelmérél sz6l6 2011. évi CCXI. torvény 6. § (1)
bekezdése kimondja, hogy az allam elésegiti és tamogatja a
csaladbarat szemlélet kialakulasat és fenntartasat a
tarsadalmi és gazdasagi élet valamennyi teriiletén, tovabba a
15. §-a, mely a gyermeket neveld szilék fokozott védelmének
a kotelezettségét mondja ki a foglalkoztatas terén.

Csaladokkal kapcsolatos emberi és
allampolgéari jogok védelme.

[telefonos, e-mailes jogsegély (NOE-
FON, illetve személyes jogsegély
biztositasa sziikség esetén, problémak
kozvetitése a dontéshozok felé,
életvezetési tanacsadas, képzések
tartdsa, ismeretterjesztés)]

Az Alaptorvény VI. Cikk 1. pont alapjan;

A csaladok védelmérol sz6l6 2011. évi CCXI. torvény 1. § (1)
bekezdése az allam, az 6nkorméanyzat és mas szervek,
szervezetek feladatavd teszi a gyermeke jogainak
érvényesitését, a segitségnyujtast a sziléknek feladataik
teljesitéséhez, illetve a gyermekek veszélyeztetettségének
megszintetését. Az 1. 8 (3) bekezdés kimondja, hogy az
allam a nemzet fennmaradasat biztositd6 népesedési
folyamatok érdekében kilon térvényekben foglaltak szerint
tamogatja a gyermekvallalast, és segiti a szulék
gyermekvallalasi szandékainak megvalosulasat. A torvény
15-20. 8§-ai mondjak ki a csalddok védelmét a foglalkoztatds
terén.

Csaladsegités, csaladok szamara jogi és
szocidlis tgyekben segitségnyujtas.
(jogsegély nyujtasa, ismeretterjesztd
anyagok megjelentetése)

A szocialis igazgatasrol sz6l6 1997. évi lll. térvény 57. § e) és
h) pontjai, melyek a szocialis alapszolgaltatasok k6zé soroljak
a csaladsegitést, illetve a tamogato szolgaltatasokat, mig az
56. § kimondja, hogy a személyes gondoskodast nyujtd
szocidlis szolgaltatasok ellatasa allami/onkormanyzati feladat.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé
1997. évi XXXI. torvény 31.§, mely a személyes gondoskodas
igénybevételérdl rendelkezik.

A csaladok védelmérél sz6lé 2011. évi CCXI. térvény 6. §,
mely allami feladatnak irja el6é a csaladbarat szemlélet
kialakitasat, tovabba azt, hogy a csaladok minél
egyszer(ibben jussanak hozza az 6ket megilleté
szolgaltatasokhoz, tAmogatasokhoz.




Csaladi életre nevelés.

(eléadasok, kiadvanyok szerkesztése,
programok szervezése)

Alaptdrvény VI. cikk;

A csaladdok védelmérdl szold 2011. évi CCXI. térvény 3. § (2)
bekezdés kimondja, hogy az emberi élet értékérdl, az
egészséges életmddrél, a hazassagra valé felkészitésre
szolgald, felel6sségteljes parkapcsolatrél és a csaladi életrdl
sz0l6 ismeretanyag az alap- és kozépfoka oktatasi
intézményekben folytatott oktatas targya.

A koOznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 2. § (1)
bekezdése allami feladatként hatdrozza meg az alapfoku és
kozépfoku oktatas biztositasat.

Gyermek- és ifjasagvédelem,
gyermek- és ifjuséagi
érdekképviselet.

(kapcsolattartas mas
szervezetekkel, allami
szervekkel, kérdések,
problémak jelzése, jogsegély,
tanacsadas, eléadasok,
programok szervezése,
jogszabaly-el6készitésben
valoé részvétel)

Alaptdrvény XVIII. cikk (1) bekezdés, mely a
gyermekek foglalkoztatasanak tilalmarol szol.

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol
szO6l6 1997. évi XXXI. torvény 39. §-a, mely a
gyermekjoéléti szolgaltatas feladatait sorolja fel. (A
2011. évi CLXXXIX. térvény az énkormanyzatokrol
13. § 8. pontja utalja az 6dnkormanyzatok feladatai
kozé a gyermekjoléti szolgaltatasok ellatasat.) Az
1997. évi XXXI. térvény 11. 8 (1) bekezdése
mondja ki a gyermeki jogok védelmét; a 12. § (2)
bekezdés a szulé jogat rogziti, mely szerint
gyermeke neveléséhez segitséget, a gyermeke
nevelését érinté ellatasokrél pedig tajékoztatast
kaphat.

A csaladok védelmérdl sz6lé 2011. évi CCXI. torvény
13. 8-a, mely a kiskori gyermek jogat mondja ki a
legmagasabb szintlG testi-lelki egészséghez,
fejlédéshez, csaladban val6 nevelkedéshez.

A munkaerdpiacon a hatranyos
helyzetl rétegek, kiléndsen a
gyermeket neveldk segitése.

(jogi és szocialis kérdésekben
segitségnyujtas, kiskoru
gyermekek napkozbeni
gondozasa és felugyelete,
szlinidés programszervezés;
konkrét, napkézbeni feligyelet
megvaldsitasanak
kezdeményezése)

Alaptorvény XVIII. cikk (2) bekezdés, mely kimondja a
fiatalok és sziil6k munkahelyi védelmét.

A csaladok védelmérdl sz6l6 2011. évi CCXI. térvény
2011. évi CCXI. torvény preambuluma, mely
kimondja, hogy az allam segiti a munkavallalas és
a csaladi élet dsszeegyeztetését, a 4. § (2)—(3)
bekezdése, mely &llami feladatként irja el a

kiskora gyermekek napkdzbeni gondozasat,
fellgyeletét, hogy ezzel a szulék munkavéllalasat
segitse.




Egészségugyi felvilagositas.

(el6adasok, kiadvanyok
szerkesztése, programok
szervesztése, kulonbdzé
férumokon ismeretterjesztési
tevékenység, tanacsadas)

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo 2011.
évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 4. pontja
a helyi 6nkormanyzatok feladatai kézott sorolja fel
az egészsegugyi alapellatas biztositasat;

Az egészséglgyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 88. §
(2) bekezdés ba) pontja pedig az alapellatas egyik
céliaként hatarozza meg az egészségigyi
felvilagositas biztositasat.

Kdrnyezeti nevelés.

(eléadasok, kiadvanyok
megjelentetése, programok
szervezése, egyittmikodés
mas szervezetekkel)

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo 2011.
évi CLXXXIX. térvény 3. 8 (1) bekezdés 11. pontja
a helyi 6nkormanyzati feladatok kozétt sorolja fel a
helyi kérnyezet- és természetvédelmet;

A természet védelmérél sz6l6 1996. évi LIII. térvény 2.
§ (1) bekezdés e) pontja hatarozza meg ezen kivl
a természetvédelemmel kapcsolatos nevelés
kereteit. A 64. § (1) bekezdése kimondja, hogy a
Kt. 54-55. §-dban foglaltakon tul, a természet
védelmével kapcsolatos ismereteket valamennyi
oktatasi intézményben oktatni kell, azok a Nemzeti
Alaptanterv  részét képezik. Ezeknek az
ismereteknek az oktatasaval - az allami,
onkormanyzati intézmények és mas szervezetek
bevonasaval — el6 kell segiteni, hogy a tarsadalom
természetvédelmi kultiraja ndvekedjen.

Fogyasztovédelmi

ismeretterjesztés.

(jogsegély, ismerteték
megjelentetése)

A fogyasztdvédelemrdl szolo 1997. évi CLV. torvény
17. 8 (2) bekezdése szerint a fogyasztévédelmi
oktatas elsésorban allami feladat, melyet [17. § (5)
bekezdés] pl. egyesiletekkel egyuttmikodve lat
el.

Hataron tuli magyar
csalddszervezetek
mikodésének segitése.

(k6z6s programok, egyuttmikodés)

Alaptorvény Alapvetés D) Cikk

A kormany tagjainak feladat és hataskorérél szolé
152/2014. (V1. 06.) Korm. rendelet 55. § c) pontja,
mely kimondja, hogy a(z emberi eréforrasokért
felel6és) miniszter koordindlia a hataron tdli
ifjasaggal val6 egyuttmikédés rendszerét.

Az ebben a pontban felsorolt szolgéaltatasok ingyenesek, és egyesiileti tagsagtol fiiggetlenil minden
harom- és tobbgyermekes csaladnak rendelkezésére alinak. Lehetdség szerint az Egyesulethez forduld
kisebb csaladokat is segiteni kell. Az Egyesilet a honlapjan (www.noe.hu) és sajat kiadvanyaiban

kbzzéteszi az e pont szerinti nyilvanos szolgéaltatasait és azok igénybevételének maodjat.

(2) Az Egyesllet céljat és feladatat elsésorban az alabbi eszkdzodkkel valdsithatja meg:

a.) anyagi, szellemi, szervezési er6forrasok felkutatasaval és felhasznalasaval a nagycsaladosok
gondjainak enyhitése érdekében;

b.) felvilagosit6 munka végzésével a csaladok térvényes lehetéségeirdl;
c.) gazdasagitarsasagok létrehozasaval és fenntartasaval;
d.) el6adasok, tanfolyamok, kongresszusok és egyéb forumok szervezésével;

e.) kulféldi és belfoldi intézményekkel és a kulféldon és belféldon él6 nagycsalddokkal és
szervezeteikkel torténé kapcsolatok kialakitdsaval és az egyuttmikddésbél eredd lehet6ségek

kihasznalasaval;

f.) folyGiratok és mas kiadvanyok kdzzétételével;
g.) Osztdndijak alapitasaval, palyazatok kiirasaval;




h.) érdekképviseleti feladatkbrében az illetékes szervekhez torténd javaslatok el6terjesztésével és
egyedi kérelmek tamogatasaval, valamint az egyéb érdekképviseletekkel rendszeres
kapcsolattartas, konzultacié, koordinacio és lehetdleg kdzos fellépés utjan;

i.) anagycsaladok fogyasztovédelmével,

j.) ifjisagi tagozat Iétrehozasaval.

(3) Az Egyesiilet tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a kézhaszni Egyesiiletekre
vonatkoz6 mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint honlapjan (www.noe.hu) kézzéteszi, kiadvanyaiban
nyilvanosséagra hozza.

4.8 AZ EGYESULET TAGJAI

(1) Az Egyesiilet tagja

a.) rendes,

b.) tiszteletbeli,
C) partolo

tag lehet.

(2) Az Egyesiilet rendes tagja lehet

a.) mindenki, aki sajat haztartasdban legalabb harom gyermeket nevel vagy nevelt fel, egyetért az
Egyesulet célkitizéseivel, és vdllalla az Egyesilet feladatainak megvalésitasaban valé kdzremiikddést,
valamint vallalja és teljesiti a tagdij rendszeres megfizetését., illetve mindezen személyek kiskora vérszerinti,
orokbefogadott, nevelt vagy sajat haztartdsban gondozott gyermeke.

b.) minden olyan nagycsalddos Egyesilet, amelynek célkitlizései és tagsagi feltételei 6sszhangban
allnak az Egyestlet alapszabalyaban foglaltakkal, valamint vallalja és teljesiti a tagdij rendszeres
megfizetését. A nagycsalados tagegyesuletek:

— A NOE Alapszabalyat elfogadé és rendes tagként belépd nagycsaladdos egyesiletek.

— A nagycsalddos tagegyesiiletek a nagycsalddosok ontevékeny, jogi személyiséggel rendelkezd
szervezetei, amelyek muikodési teruletikdn alapszabalyuknak megfeleléen szervezik és mozgositjak
tagsagukat céljaik megvaldsitasara.

(3) Tiszteletbeli tag lehet az a természetes személy, aki a nagycsaladosok vagy a gyermekek érdekében
kiemelkedd tevékenységet végez. A tiszteletbeli tagi cim megszerzéséhez a kozgyllés hatéarozata
sziikséges.

(4) Az Egyeslulet partol6 tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, aki (amely) vagyoni hozzajarulasaval
tamogatja az Egyesilet tevékenységét.

(5) A rendes és a partol6 tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A jelentkezéket az elndkség veszi
fel. A felvételt megtagadd hatarozat ellen a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 30 napon belil a
kézgylléshez fellebbezésnek van helye.

5.8 A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
(1) A rendes tagok jogai:

a.) Az Egyesiilet barmely tisztségére megvalaszthat6é a vonatkozo hatalyos jogszabalyok rendelkezését
figyelembe véve.
b.) személyesen vagy meghatalmazott képviselje Utjdn részt vehet az Egyesiilet kozgyilésének

munkajaban. A tagot csak érvényes tagsaggal rendelkezd, a képviseletre meghatalmazott tagtarsa
képviselheti az Egyestlet kozgyilésén. Egy meghatalmazott tag legfeljebb 150 szavazati jogot
gyakorolhat. Az érvényes meghatalmazas teljes bizonyitd ereji maganokirat vagy kdzokirat lehet; a
kiskorli tagokat torvényes képvisel6ik kilon meghatalmazas nélkil képviselhetik az egyesilet
kozgyulésén, illetve a kiskord tagok képviseletére torvényes képviselSik teljes bizonyitd erejl
maganokirati vagy kozokirati formaban meghatalmazast adhatnak maés, érvényes tagsaggal és
szavazati joggal rendelkez6 tagnak.

c.) javaslatokat, inditvanyokat tehet, tovabba felszolaladssal, fellebbezéssel fordulhat az Egyesilet
illetékes szervéhez;

d) részt vehet az Egyesiilet palyazatain;

e.) csaladtagjaival egyiitt igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait és kedvezményeit, részt vehet az

Egyesiulet rendezvényein, tanfolyamain.
(2) A rendes tag koételezettségei:



a.) mikodjék kdzre az Egyesiilet célkitiizéseinek, feladatainak megvalositasaban;
tartsa meg az alapszabaly és mas belsd szabalyzatok el6irasait;
rendszeresen fizesse meg a tagdijat.
(3) A tiszteletbeli tag jogai:
tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesilet kbzgydlésein;
javaslatokat, inditvanyokat tehet az Egyesiilet illetékes szerveihez;
részt vehet az Egyesiilet rendezvényein, tanfolyamain, palyazatain;
igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait és kedvezményeit.
(4) A partol6 tag jogai:
tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesilet kézgydlésein;
javaslatokat, inditvanyokat tehet az Egyesiilet illetékes szerveihez;
a természetes személy partold6 tag részt vehet az Egyesiilet rendezvényein, tanfolyamain,
palyazatain;
a jogi személy partol6 tagot megilleté egyéb jogokat a vele kotott szerzédés tartalmazza.
(5) A partol6 tag kotelezettségei:

b.)
c)

a.)
b.)
c.)
d.)

a.)
b.)
c.)

d.)

a.) segitse el6 az Egyestlet célkitlizéseinek megvaldsitasat;
b.) teljesitse a vallalt vagyoni hozzajarulast.

6.8 A TAGSAG MEGSZUNESE
A rendes tagsag és a partol6 tagsag megszinik:
a tag kilépésével;
a tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasaval;
a tag kizarasaval;
a tag elhalalozaséaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével,
az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén.
ad a.) Atag az Egyesiiletbdl irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet.
adb.) Ha a tag nem felel meg az Alapszabalyban vele szemben el6irt feltételeknek és

a.)
b.)
c.)
d.)
e)

adc.)

kotelezettségeknek, az Egyesilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban
felmondhatja. A felmondasrol az Egyesiilet elnbksége dont.

A tagnak jogszabalyt, az Egyesilet alapszabalyat vagy kodzgyllési hatarozatat sulyosan vagy
ismételten sértd magatartasa esetén az elndkség a fegyelmi és etikai bizottsag hatarozati
javaslata alapjan elndkségi hatarozattal kizarhatja az Egyesulet barmely tagjat. Az elndkség a
fegyelmi és etikai bizottsdg hatarozati javaslatanak atvételét kdveté 30 napon belll — melyet
indokolt esetben tovabbi 30 nappal meghosszabbithat — dont a kizaras kérdésében. A kizarasrél
sz06l6, irasba foglalt és indokolassal ellatott hatarozatnak ismertetnie kell a hatarozat alapjaul
szolgalo tényeket és bizonyitékokat, valamint a jogorvoslati lehetéséget.

A tagot kizar6 hatérozattal szemben a kozgyiléshez intézett fellebbezésnek van helye. A
fellebbezést koveté rendes vagy rendkivili kézgyllés az Ugyben hatarozatot hoz, melyet
indokolassal ellatva a jogorvoslati lehetéség ismertetésével az érintett tudomasara hoz. A
kézgyllés hatarozataval szemben fellebbezésnek nincs helye.

A koézgyllési hatarozat hatalyon kivil helyezése irdnt az érintett tag keresetet terjeszthet el6 a
kozléstdl szamitott 30 napon belill az Egyesilet székhelye szerinti térvényszékhez.

7.8 AZ EGYESULET SZERVEZETE, MUKODESENEK ALAPVETO ELVEI,ES SZABALYAI
Az Egyesllet szervezeti felépitése:

a.) kozponti vezetd testiletek, munkabizottsagok;
b.) helyi csoportok.

1)

(2) Az Egyesiletet a hatésadgok és mas szervek el6tt, valamint a nemzetk6zi kapcsolatokban az elnok
képviseli. Az elndk ezt a jogat esetenként vagy egyes feladatkdroket illetéen tartésan is atruhazhatja.

3)

Az Egyeslilet Uigyintézd szerve — a fétitkar vezetésével — a titkarsag.
Az Egyestulet kbzponti vezetd testiletei:
a.) ugydontd testiletek:

—a kozgyilés,
— az elnokség;

b.) tanacskozé testilet:

— a véalasztmany.

(4) A kozponti vezet6 testiletek mikddésére vonatkozd kdzos szabalyok:



a.) Amennyiben a vezetd testilet 6sszehivasara jogosult tisztségvisel6 az Ulést hataridén belllre nem
hivia 6ssze, Ugy az Ulést dsszehivhatja az Egyesulet elndke, elndkhelyettese vagy az ellen6rzé
bizottsag.

b.) A vezetd testlletek Ulései — a jogszabalyban meghatarozott kivételekkel — nyilvanosak. A jelenlévé,

szavazasra jogosultak kétharmados tdmogatasaval a testiilet a személyiségi jogok védelmében
egyes napirendi pontok megtargyalasara zart tilést rendelhet el.

c.) A vezetd testiletek hatarozataikat altaldban egyszer(i sz6tébbséggel hozzak meg.

d.) A szavazas éltaldban nyilt, ha azonban a testilet jelenlévd tagjainak az egyharmada vagy a
személyében érintett tag arra iranyulé javaslatot terjeszt eld, titkos szavazéast kell elrendelni. A
valasztmany és az elndkség tagjait titkos szavazassal kell megvalasztani.

e) A vezetd testilet hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek a Ptk. 8:1. §
(1) 1. pontja meghatarozasa szerinti kdzeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan kotelezettség vagy
felel6sség alél mentesil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétendd jogugyletben
egyébként érdekelt, akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni; tovabba aki ellen a hatarozat
alapjan pert kell inditani; akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek
nem tagja, aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolydson alapulé kapcsolatban all.
(Nem mindsul elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkdil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, valamint az Egyestilet minden tagjanak nyujtott, a 2. és 3.
8-ban leirt célok szerinti juttatas.),

f.) A vezet6 testlletek hatarozatai ellenkez6 rendelkezés hijan az tlést kbvetd napon lIépnek hatélyba.

g)

Az Ulések rendje:

— 4ltaldnos szabalyként napirendre csak kell idében irdsban el6terjesztett javaslat tlizhetd, soron kiviil
csak egyszer(i sz6tdbbségi szavazassal sirgésnek nyilvanitott tigyek tlizhetdk napirendre;

— kiemelt Gigyeket testiileti hatarozat mindsitett tobbségi dontésre utalhat;

— a testileti Glésekrél 8 munkanapon belil jegyzékényvet kell késziteni. A jegyzékényvnek tartalmaznia
kell a jelenlevék nevét (kdzgyllés esetében a névsor helyett a mandatumvizsgald bizottsag
jelentése a jegyz6kdnyv melléklete), a napirendet és az egyes napirendi pontokkal kapcsolatban
elfogadott dontéseket, felelésoket, hataridéket. A dontéseket digitalis adathordozén is rogziteni
kell. A jegyz6konyvet a testlletnek az ulésen kijeldlt két tagjaval hitelesittetni kell. A déntésekrdl
az érintetteket a lehetd leghamarabb értesiteni kell: egyes személyeket, csoportokat vagy
tagegyesiileteket érint6 kérdésekben levélben (fax, e-mail), a tagsag egészét érintd hatarozatokat
pedig a NOE Levelek kdvetkezé szaméaban kell k6zzé tenni;

— nem egyhangu hatarozat esetén a szavazati aranyt is rogziteni kell a jegyzékényvben, tovabba, ha a
kisebbség ezt kéri, a kisebbségi véleményt és a szavazatok név szerinti megoszlasat is rogziteni
kell a jegyz6kdnyvben.

h.) iratbetekintés: az Egyesiilet mikédésével kapcsolatban keletkezett iratok, dokumentumok nyilvanosak,
azokba — a Titkarsag vezetdjével térténd elbzetes egyeztetést kdvetéen — barki betekinthet. Az
EIndkség koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért iratbetekintést
haladéktalanul, egyéb esetekben az iratbetekintést kérével tortént megallapodas szerinti
hataridében, illetve jogszabdly vagy hatésagi hatarozat altal eléirt hataridében teljesiteni.

i.) Az Egyesilet mikodésének, szolgaltatasainak igénybevételi mddjat és az Egyesulet beszamoldjat azok
keletkezésétdl szamitott 8 (nyolc) napon bellil ko6zzé kell tenni az Egyesilet altal mikodtetett
www.noe.hu honlapon.

i) A valasztmany, az elnbkség és az ellendrzé bizottsag tagjait 4 évi idétartamra kell megvalasztani. A
tisztségvisel6k megbizatasuk lejartat kbvetden Ujravalaszthatok. Amennyiben az Gjravalasztassal az
egymast kdveté megbizasok egyiittes idétartama ugyanazon személy esetében 8 évet meghaladna,
ugy az elnokségnek csak az lehet megszakitas nélkil 8 évnél tovabb tagja, akit a kozgyilés
legalabb 75 %-o0s tobbséggel valaszt meg elndkségi tagnak vagy poéttagnak.

(5) Az Egyesulet barmely vezet6 testilete az altala valamilyen tisztségre megvalasztott személyt
visszahivhatja, ha az érintett személy torvénysértést kdvetett el, illetve tevékenységével megsértette az
Egyesulet Alapszabalyat vagy veszélyezteti az Egyesilet érdekeit, és vele szemben az ellenérzé
bizottsag vagy a fegyelmi és etikai bizottsag, illetve az Egyesulet barmelyik vezetd szerve visszahivast
javasolt.

(6) Nem lehet tagja az Egyesilet vezetd testilletének, ellenérzé bizottsaganak az a személy, akinek
megvalasztdsa a mindenkor hatalyos jogszabalyok altal felallitott dsszeférhetetlenségi szabalyokba
ttkozik.



8.8 AKOZGYULES

(1) Az Egyesilet legfébb szerve a kozgyllés. A kézgyilést a rendes tagok alkotjak. A kodzgy(lésen
tanacskozasi joggal a tiszteletbeli és a partolé tagok is részt vehetnek.

A kozgydlés kizardlagos hataskorébe tartozik:

)

a.)
b.)

f)
g.)

h.)
i)
j)
k)

az Alapszabaly, valamint a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa és médositasa;

a valasztmany, az elntkség, a fegyelmi és etikai bizottsag, valamint az ellenérzé bizottsag
megvalasztasa;

az Egyesilet évi beszamoléjanak, koltségvetésének és az éves tagdijaknak a megdllapitasa, a

zarszamadas jovahagyasa;

az éves beszamolé kézhasznlisagi mellékletének elfogadasa;

a valasztmany és az elndkség éves beszamoldjanak elfogadasa az altalanos hatarozathozatali

szabélyoknak megfeleléen;

szétvalas vagy mas Egyesilettel valé egyesiilés elhatarozasa;

a megszlinés kimondasa és ilyen esetben dontés az Egyesitlet vagyonanak hovaforditasarél, a
végelszamolo kijeldlése;

dontés tiszteletbeli tag cim adomanyozasarol;

az elnbkség hatarozatai ellen benyujtott fellebbezések elbiralasa;

az elntkség, a fegyelmi és etikai bizottsag, valamint az ellenérzé bizottsag tagjainak felmentése;

dontés mindazon Ugyekben, amelyeket a jogszabalyok a kozgyllés kizardlagos hataskorébe

utalnak, vagy amelyeket a valasztmany a kézgydlés elé terjeszt.

Az Alapszabaly moédositasahoz, valamint az f.) pont szerinti hatarozat érvényességéhez a kdzgyilésen
szavazati joggal jelen l1év6 tagok kétharmados tébbségli szavazata sziikséges.

Az Egyesiilet céljanak moédositdsahoz, valamint a g.) pont szerinti déntéshez a szavazati joggal
rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tdébbséggel hozott hatarozata szilkséges.

9.8 AKOZGYULES SZABALYAI

@)

a.)

b.)

c.)

d.)

A kozgyllést évenként dssze kell hivni. A kdzgytlés helye az EIn6kség dontése alapjan eltérhet
az Egyesilet székhelyétdél. A rendes évi kozgyllés dsszehivasarél, az ulést legalabb két
hénappal megelézéen, a fétitkdr gondoskodik a napirend egyideji kdzlésével. A napirendet a
fétitkar az elnokkel kdzosen Aéllitja 6ssze. A kodzgyllés 6sszehivasarél szélo értesitést és a
napirendet a tagokhoz irasban (akéar postai, akar elektronikus uton az Egyesilethez bejelentett
e-mail cimre) kell eljuttatni, vagy kézzétenni az Egyesilet lapjaban, és ezeknek legalabb egyike
mellett k6zzétenni az Egyesulet honlapjan: www.noe.hu. Az elnékség rendkivili kdzgydlést a
napirend kozlésével egyutt szilkség esetén barmikor 6sszehivhat. Az ellenérzd bizottsag vagy a
szavazasra jogosult tagok egyharmada vagy a birésag inditvanyara az elndkség koteles
Osszehivni a kdzgyulést. Rendkivili kdzgyllésre annak idépontja elétt legalabb 3 héttel kell a
tagokhoz eljuttatni a napirend-javaslatot is tartalmaz6é meghivét irasban az e pontban irottak
szerint.

A kozgyillési meghivénak az Egyesulet honlapjan torténd kdzzétételét koveté 15 napon belil a
tagok és az Egyesulet szervei kérhetik a fétitkartél a napirend kiegészitését a kérelem
indokolasaval. A kiegészitésrél a fétitkar dont. A kiegészitett napirendet a kozgyllés el6tt
legalabb egy héttel minden tag szamara megismerhetd médon kell kézzétenni.

A kozgyllést kozvetlenil megelé6zd elndkségi Ulésen az elndkség megvalasztia a
mandatumvizsgalé bizottsag elnokét és tagjait. A mandatumvizsgalé bizottsag feladata a
kozgyllésen megjelent tagok mandatumanak, a meghatalmazottak és a kildottek
megbizasanak megvizsgélasa és a szavazati jog igazolasa. A vizsgélat eredményérél és ezzel
a kozgyllés hatarozatképességérdl a bizottsag elndke jelentést tesz a kdzgyllésnek.

A kozgyllést kozvetlenil megeléz6 elndkségi Ulésen az elndkség megvélasztia a
szavazatszamlald bizottsag elnokét, aki kialakita a szavazatszamlal6 bizottsagot. A
szavazatszamlalo bizottsagot ugy kell kialakitani, hogy hogy annak nem lehet tagja a jel6lélistan
szerepl6 személy vagy ilyennek a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1-2. pontjaiban meghatarozott
hozzatartozéja. A szavazatszamlalo bizottsag elndke tisztujitd kdzgyilés elétt a jeldlébizottsag
elndkével konzultalva dont a szavazélapok formajarél, és gondoskodik azok elkészitésérél. A
szavazatszamlalé bizottsag a kozgylilésen elvégzi a szavazatok Osszeszamlélasat, elntke
jelentést tesz a kozgyllésnek a szavazas eredményérél. Ez a jelentés és a szamszer(
Osszesitések a kdzgyllés jegyzékdnyvének szerves részét képezik.



10.8

(3) (2) A kozgyllés akkor hatarozatképes, ha a jelenlévék a lehetséges szavazatoknak tobb mint felét
képviselik. Ha a kozgyllés szabalyszeriien dsszehivott Ulése nem hatarozatképes, az elnék azonos
targykorrel Gjra Osszehivhatja (megismételt kdzgyllés), és ez az Ulés a megjelentek szamatdl
fuggetlenldl hatarozatképes. A megismételt kdzgyllés helyét és idépontjat az eredeti kozgydlési
meghivéban fel kell tintetni. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

(3) A kozgytlés vezetése a levezetd elndk feladata. A levezetd elndk személyére az Egyesilet elndke vagy
az 6t helyettesit6 személy tesz a kodzgyllésnek javaslatot. Megvalasztasa — hacsak a kozgyllés
masként nem hataroz — nyilt szavazassal torténik.

(4) A kozgyllésrél jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzdkdnyvvezet6t a kdzgyllés levezetd elndke kéri fel.
A jegyzdkonyvet a levezetd elndk, a jegyzékdnyvvezetd és a kdzgyllés altal megvalasztott két hitelesitd
iria alaAz Egyesilet beszamoldjat, kdzhasznisagi mellékletét és a kozgyllés hatarozatait a
www.noe.hu honlapon hozza nyilvanossagra.

AZ ELNOKSEG
(1) Az Egyestulet legfébb vezetd, végrehajté és ligyintézé szerve a kdzgydlés altal megvalasztott elndkség.
(2) Az elndkség tagjai:

a.) azelnok;

b.) akét elndkhelyettes;

c.) a fotitkar;

d.) b5tag.

Ok az Egyesiilet vezetd tisztségviselbi.

Vezet6 tisztségvisel6 az a nagykort személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben nem korlatoztak. A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési feladatait személyesen koteles
ellatni. Nem lehet vezeté tisztségviseld az, akit bilncselekmény elkdvetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a bintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl
nem mentesilt. Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit e foglalkozastodl jogerésen eltiltottak.

(3) Az Egyesllet elnokét és fotitkarat e tisztségre kell megvalasztani. A fétitkar kiesése esetén az elndkség
ideiglenes (j fétitkart biz meg; a kovetkez6 kdzgylilés ezt a megbizast megerdsiti, vagy Uj fétitkart
valaszt. Az igy megvalasztott Uj fétitkar megbizatasa addig tart, amig a kiesetté tartott volna.

(4) Az elnokség tobbi tagjat és 2 poéttagot a kézgyllés feladatkér megjeldlése nélkil valasztia meg. Ha az
elnbkségbdl kiesik egy, a kozgyllés altal megvalasztott tag, akkor helyére az utolsé tisztujitd
kézgyllésen regisztralt szavazatsorrend szerint kbévetkezé pottag, ill. az & kiesése esetén az e
szavazatsorrend szerint 6t kdvet6 péttag kerdl.

(5) Az elndkhelyetteseket az elndkség a megvalasztasat kdvetd elsé Ulésén a tagjai sorabol maga valasztja
meg. Dontését kdzzéteszi a NOE Levelekben és honlapjan.

(6) Az a személy, aki olyan kézhasznu szervezetnél toltott be — annak megszintét megel6zd harom évben
legalabb egy évig — vezet6 tisztséget, amely az ad6zas rendjérdl sz6l6é térvény szerinti kbztartozasat
nem egyenlitette ki, a széban forgé szervezet megsziintét kévetd harom évig nem lehet tagja az
Egyesiulet elnékségének. Az elnbkségnek nem lehet tagja politikai part vezetd testiletének tagja.

(7) ElInokségi tag, illetve erre jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznl szervezetet elézetesen
tajékoztatni arrdl, hogy egyidejiileg méas kdzhasznu szervezetnél is betdlt vezet6 tisztséget.

(8) Az elndkség akkor hatarozatképes, ha ulésén tagjainak tébb mint a fele jelen van. Az elndkség siirgés
Ugyekben e-mail vagy fax, illetve elektronikus konferencia-beszélgetés Utjan is hozhat dontést,
amennyiben az adott esetben ezt az eljarast az elnokség egyetlen tagja sem kifogasolja. Az e-mail, fax
vagy konferencia-beszélgetés utjan meghozott déntés érvényességéhez az elndkségi tagok legalabb
kétharmadanak szavazata szikséges, egyebekben az elndkség szavazatara a 7. § (4) bekezdésben
irottak az iranyaddak azzal az eltéréssel, hogy az elndkség a jogszabalyban meghatarozott esetekben,
valamint az érintett személy vagy az elndkségi tagok egyharmadanak kérésére tart zart tilést.

(9) Az elnokség

a.) gondoskodik a kdzgyUllés hatarozatainak végrehajtasardl;

b.) munkabizottsdgokat hoz létre, irnyitja és ellenérzi munkajukat, mérlegeli javaslataikat;

c.) az Egyesilet munkdjat iranyitja;

d.) dont arendes tagok és a partolé tagok felvételérdl,

e.) (Uléseit havonta tartja, de sziikség esetén barmikor 6ssze lehet hivni; az elndkséget az elndk hivja
Ossze irasban, akar postai, akar elektronikus Uton a napirend egyideji kodzlésével. Ha azt az
ellen6rzé bizottsag vagy legalabb 3 elndkségi tag a napirend megjeldlésével irasban kéri (faxot és
e-mailt is beleértve), az elntk koteles egy héten bellli idépontra rendkivili elnékségi Ulést
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0sszehivni a meghivonak a kérés benyujtasatol szamitott harom napon bellli szétkildésével. A
napirendnek tartalmaznia kell a kezdeményezdék altal kért napirendi pontokat;

f.) tevékenységét éves munkaterv alapjan végzi, tléseirdl jegyzékdnyvet kell késziteni. Hatarozatait
irasba kell foglalni és irasban bejelentett igény esetén hozzaférhetévé kell tenni az elndkség, a
valasztmany tagjai és mas érdekeltek szamara;

g.) kidolgozza az Egyesiilet altal megkétendd elvi megallapodasokat;

h.) munkdjarél beszamol a kdzgyillésnek és a valasztmanynak, elkésziti és a kdzgyilés elé terjeszti
az Egyesiilet éves koltségvetését és zarszamadasat, valamint kzhasznusagi mellékletet;

i.) javaslatot tesz a tiszteletbeli tagok személyére;

j) az alkalmazottak tekintetében a munkaltat6i jogok gyakorl6jara nézve kotelezé hatarozatokat is
hozhat.

(10) Ha az elndkségnek legaldbb 4 tagja 30 napon belil lemond, az utolsé lemondas napjaval az egész

elnbkség megbizatasa megsziinik. Ez esetben az Egyesilet képviseletét az ellen6rzd bizottsag elndke
veszi at, és 6 legalabb 45, legfeljebb 60 nappal késébbre rendkivili kdzgylést hiv 6ssze Uj elndkség
megvalasztasa céljabdl. Az Uj elnbkség megvalasztasaig az ellenérzé bizottsag csak halaszthatatlan
tgyekben dont, amelyekrdl a rendkivili kozgyilésnek beszamolassal tartozik.

11. 8 AZ ELLENORZO BIZOTTSAG (feliigyeld bizottsag)

(1) A kozgyilés 5 tagu ellenérzé bizottsagot és hozza 3 pottagot valaszt. Ha az ellenérzd bizottsaghol

)
®3)

(4)

®)

(6)

kiesik egy tag, akkor helyére az utolsé tisztljité kozgyllésen regisztralt szavazatsorrend szerint
kovetkezd pottag, ill. az 6 kiesése esetén az e szavazatsorrend szerint 6t kdveté péttag kerll. Az
ellenérzébizottsagi tagséagi jogviszony az elfogadassal jon létre.

Az ellenérzd bizottsag tagja az a nagykora személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet az ellenérzé bizottsag tagja, akivel szemben
a vezeto tisztségviselbkre vonatkozé kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi
személy vezetd tisztségviselbje. Az ellenérzd bizottsag tagjai a bizottsag munkajaban személyesen
kotelesek részt venni, az Egyesiilet vezetésétdl fliggetlenek, tevékenységik sordn nem utasithatéak.

Az ellen6rzé bizottsagi tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatds megszlinésére
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy az ellen6rzd bizottsagi tag a lemondé nyilatkozatat
az elnokséghez intézi.

Az ellenérzé bizottsdg a megvalasztasat kdvet6 elsé lésén sajat tagjai sordbdl megvalasztja elnokét.

Az ellenérzd bizottsdg kozvetlenil a kdzgyllésnek van alarendelve, tagjai és a Ptk. 8:1 § (1) 1.
pontjaban meghatarozott kozeli hozzatartozéik a megbizatasuk idétartama alatt az Egyesiletben mas
tisztséget nem viselhetnek, és nem allhatnak az Egyesilettel munkaviszonyban vagy munkavégzésre
irdnyulé egyéb jogviszonyban.

Az ellen6rzé bizottsag tagjai és a Ptk.8:1 § (1) 1. pontjaban meghatérozott kdzeli hozzatartozéik nem
kaphatnak az Egyesulett6l semmiféle juttatast, kivéve a barki altal megkdtés nélkil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatasokat, valamint az Egyesilet minden tagjanak nyujtott, a 2. és 3.8-ban leirt célok
szerinti juttatasokat.

Az ellenérzd bizottsag

a.) figyelemmel kiséri az Egyesilet jogszabéalyok, valamint Alapszabdly és Szervezeti és MUkddési
Szabalyzat szerinti mikodését;

b.) ellenérzi az Egyesilet pénzigyi gazdalkodasat, kulondsen az Egyesilet koltségvetésében
jévahagyott 6sszegek rendeltetésszerl és a mindenkori eléirdsoknak megfelelé felhasznalasat;

c.) megvizsgdlja az Egyesiilet zarszamadasat és véleményét kozli a kozgylléssel;

d.) fegyelmi eljarast inditvanyozhat az Egyesiilet tagjai és alkalmazottai ellen.

Az ellenérzd bizottsag akkor hatarozatképes, ha Ulésén legaldbb 3 tagja jelen van, megéllapitasait,
javaslatait egyszer( sz6tdbbséggel hozza.

(7) Az ellenérzé bizottsag megéllapitasa és javaslata alapjan az Egyesulet illetékes szerve koteles a

(8)

9)

megfelel6 intézkedéseket megtenni, azok végrehajtasat ellendrizni és minderrél az ellenérzé bizottsagot
értesiteni.

Az ellendrzé bizottsag tagjai tandcskozéasi joggal részt vehetnek a valasztmany és az elndkség Ulésein,
az elnoktsl és a fotitkartol jelentést, az Egyesilet alkalmazottaitdl pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhetnek, tovabba betekinthetnek az Egyesilet konyveibe és irataiba, azokat
megvizsgalhatjak.

Az ellenérzd bizottsag a tevékenységérdl jelentést tesz a valasztmanynak és a kdzgydlésnek.

(10) Az ellenérzd bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb kétszer Glésezik. A bizottsag 6sszehivasardl

annak elndke gondoskodik.
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(11) Az ellen6rzé bizottsag az tgyrendjét maga allapitja meg.

(12) Az ellenérzé bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak
0sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a.)

b.)

az Egyesullet mikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy az Egyesulet érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy kdvetkezményeinek
elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szilkségessé;

elnokségi tagok vétkességére utald tény mertilt fel.

(13) Az intézkedésre jogosult vezetd szervet az ellenérz6 bizottsag inditvAnyara — annak megtételétdl
szamitott harminc, elndkség esetében hét napon beliilre — 6ssze kell hivni. Ha az 6sszehivasrol az
el6irt hataridén belll nem torténik intézkedés, akkor a testlilet 6sszehivasara az ellen6rzé bizottsag is
jogosult.

(14) Ha az arra jogosult szerv a térvényes mikddés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, az ellenérzé bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellendrzést
ellato szervet.

12. 8 AZ ELNOK ES AZ ELNOKHELYETTESEK

(1) Azelndk
a.) az Egyesilet kozponti szerveinek Ulései kdzott folyamatosan intézi az Egyesiilet tgyeit.
b.) gondoskodik a vezet6 szervek &ltal hozott hatarozatok végrehajtasarol;
c.) az elndkség két ulése kdzotti elndki tevékenységérdl az elndkségnek beszamol;
d.) vezeti a valasztmany és az elndkseég Uléseit;
e.) képviseli az Egyeslletet;
f.) gondoskodik arrdl, hogy az elndkség intézkedései dsszhangban legyenek a koézgyilés és a

g.)

valasztmany hatarozataival,
az elnokség felhatalmazasa alapjan elvi megallapodasokat két.

(2) Az elnokot akadalyoztatdsa esetén — annak id6tartaméra — az altala felkért elndkhelyettes, ennek
hianyaban az elntkség altal ezzel megbizott elndkhelyettes helyettesiti.

(3) Az elndk kiesése esetén az elndkség altal erre felkért elndkhelyettes latja el az elndki teenddket; a
kovetkezd kozgyllés vagy megerdsiti ezt a megbizatast, vagy Uj elndkot valaszt.

13.8 AFOTITKAR
(1) A fétitkar

a.)
b.)

irdnyitja az Egyesiilet adminisztrativ, gazdasagi, Ugyviteli szervezetét;

biztosita a kozgyllés és az elndkség hatarozatainak, az Egyesuleti tisztségvisel6k
intézkedéseinek végrehajtasahoz és lléseihez szikséges személyi, targyi, tgyviteli, tgykezelési
feltételeket;

gondoskodik az Egyestlet nyilvantartdsainak vezetésérdl, iratkezelésérdl;

gyakorolja az alkalmazottakkal szemben a munkaltatéi jogokat, munkaviszony l|étesitése és
megszintetése esetében az elndkséggel egyetértésben;

koltségtéritést, koltségatalanyt allapithat meg;

gondoskodik a folyamatos és eseti adatszolgaltatdsrol az Egyesiilet szervei és tisztségvisel6i,
valamint kulsé szervek szaméra.
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14.8 A VALASZTMANY

15.8

A valasztmany az elndkség tagjaibdl, a nagycsalados tagegyesiiletek, a helyi csoportok vezet8ibdl vagy
azok megbizottaibdl, tovabba a kdzgyilés altal megvalasztott 20 egyéni tagbdl all.

A valasztmany Uléseit negyedévenként tartja, Uléseinek 6sszehivasar6l a fétitkar gondoskodik. Az
elnbkség altal el6terjesztett javaslat alapjan a napirendrél a valasztmany dont.

A valasztmany a NOE tanacskozo, véleményezd és javaslattevd testiilete. Jogosult minden, a NOE
életében felmerllé alapvet6 elvi és gyakorlati kérdést — beleértve a szervezeti, jogi, gazdasagi €és mas
természetll témakoroket — megtargyalni, azokra nézve az illetékes Ugydontd testiileti szervek szaméra
kotelez6en megtargyalanddé javaslatokat tenni.

A FEGYELMI ES ETIKAI BIZOTTSAG

A kozgyllés 3 tagu fegyelmi és etikai bizottsdgot valaszt, 4 éves id6tartamra. A bizottsag akkor
hatarozatképes, ha tagjainak tdbb mint a fele jelen van.

A bizottsdg barmely egyesileti tag vagy egyesuleti szerv kezdeményezésére az Egyesulet tagjaval
szemben lefolytatja a fegyelmi és etikai eljarast. Az eljaras soran a bejelentéstél szamitott 60 napon belll —
melyet sziikség esetén tovabbi 30 nappal meghosszabbithat — az érintett tagot és mas érintetteket
jegyzékonyv felvétele mellett meghallgatja, okiratokat szerez be és vizsgal meg, megallapitja a tényallast
és ennek eredménye alapjan hatérozati javaslatot készit, melyet az eljarasa befelezését kdveté 8 napon
belll a kapcsolédo iratokkal egyitt az elndkség elé terjeszt, valamint irdsban k&z6l az érintett taggal. A
hatarozati javaslatot részletesen meg kell indokolni.

16.8 A MUNKABIZOTTSAGOK

17.8

1)
)

®3)

Az elnbkség egyes feladatok el6készitésére, kidolgozasara, elvégzésére ideiglenes vagy alland6
munkabizottsagokat hozhat létre.

A munkabizottsagok tevékenységukrél kotelesek az elndkség hatarozatdnak megfeleléen széban vagy
frasban jelentést, javaslatokat tenni, rendszeresen figyelemmel Kkisérni a szakteriletiket. A
munkabizottsdg maga dont az Ugyrendjérdl és a feladatai felosztaséarol

A munkabizottsag elnokét az elndkség jeldli ki, vagy ha erre nem keriilt sor, tagjai maguk kozdl
valasztjak meg.

A NOE HELYI CSOPORTJAI

@
)

®3)

(4)

(®)

(6)

()

(8)
©)

Az Egyesiilet legalabb 10 természetes személy rendes tagja helyi csoportot hozhat létre.

Helyi csoportot meghatarozott, legfeljebb négyéves idétartamra lehet létesiteni. Az id6tartam lejartakor
a csoport fenndllasa szintén legfeljebb négy évre korlatlan alkalommal meghosszabbithatd. Helyi
csoport létrehozasardl, fennallasanak meghosszabbitasardl a helyi csoport létesité dokumentuméanak
megkulldésével az elnbkséget tajékoztatni kell.

A helyi csoport az Egyesiilet nevét a "helyi csoportja” toldattal jogosult hasznalni.

A helyi csoport szerveit és dontési mechanizmusat maga allapitjia meg, hatarozatai a helyi csoport
tagjaira irdnyadoak. A helyi csoportbéli tagsagat az tigyek vitelére feljogositott tag kivételével barmely
tag azonnali hatallyal, barmely okbdl, indokolas nélkil felmondhatja. A tag halala, illetve felmondasa
esetén a szerzddés a tobbi taggal mindaddig hatalyban marad, amig a tagok szdma 10 f6 ala nem
csokken. A helyi csoport gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet nem végezhet.

A helyi csoport taggy(ilésének, vezetéségének, vagy barmely egységének a hatarozatai nem allhatnak
ellentétben a jogszabalyokkal, az Egyesiulet Alapszabalyaval, Szervezeti és Mikddési Szabalyzataval,
valamint az Egyesiilet egyéb szerveinek hatarozataival.

A helyi csoport nem jogi személy. A helyi csoport, illetve vezetéje az Egyesilet nevében
kételezettséget csak az Egyesilet EIndkétdl kapott irasbeli meghatalmazas alapjan vallalhat. A helyi
csoport érdekében az Egyesulet arra jogosult képvisel6je altal teendé kotelezettségvallalast ésszeri
idével kordbban egyeztetni kell az Egyesiilet elndkével és a-fétitkaraval.

A helyi csoport éves tevékenységérdl a kovetkezd év februar 28-ig koteles irasbeli beszamol6t
benyujtani a fétitkar részére.

A helyi csoportok felligyeletét az elndkség latja el.

A helyi csoportok egyuttmikédési formakat alakithatnak ki, erré8l és rendezvényeikrél irdsban
tajékoztatjak az elnokséget.
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18.8 ALAIRASI ES UTALVANYOZASI JOG

20.8

21.8

1)
)

Az Egyesiilet nevében az elntk egy személyben jogosult alairni. Az Egyesilet nevében alairasra

jogosult még az elndkhelyettesek, a fétitkar és a titkarsagvezetd kozil barmelyik kettd egyiittesen.

Az Egyesiilet nevében utalvanyozasi joggal rendelkezik: az elndk, elndkhelyettesek, a fétitkar és a
titkarsagvezet6 kozil barmelyik kett6 egyittesen.

AZ EGYESULET GAZDALKODASA

@)

)
®3)
(4)
®)
(4)

Az Egyesilet vagyoni-pénziigyi forrasai

a.) atagdijak;

b.) apartol6 tagok juttatasai;

c.) kozérdekl kotelezettség-vallalasbdl és egyéb forrasokbdl (pl. banki kamatbdl, péalyazatok
elnyerésébdl,) szarmazd vagyoni értékek, juttatasok;

d) az Egyesilet altal folytatott tevékenység nyereségébdl szarmazéd hozzajarulas.

Az Egyesillet a pénzigyi és szamviteli jogszabalyok, valamint éves koltségvetése alapjan
gazdalkodik, és gazdalkodasarél zarszamadast készit.

Az Egyesiilet tulajdonaban lehet ingé és ingatlan vagyon, amellyel a vonatkoz6 pénzigyi
rendelkezések és az Alapszabdly keretei k6zétt 6nalldéan gazdalkodik.

Az Egyesilet vallalkozasi tevékenységet csak a 2. és 3. 8-ban leirtak megvaldsitdsa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

Az Egyesilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a 3. §-ban leirt
tevékenységekre forditja.

Az Egyesulet tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tagok sajat vagyonukkal nem felelnek az
Egyesiilet tartozasaiért.

VEGYES RENDELKEZESEK
(1) Az Egyestlet megszlnik, ha

)
®3)

a.) megsziinését a kozgyilés kimondja,

b.) mas Egyesilettel egyesul a kdzgyilés hatarozata alapjan,

c.) az arra jogosult szerv megszinteti,

d.) a bir6sdg megallapitia a megsziinését annak kovetkeztében, hogy tagjainak szdma hat
hénapon keresztlil 10 fé alatt van, vagy az Egyesilet egy évnél hosszabb idé 6ta nem fejt ki
mikodést.

Megszilinése esetén vagyonarél a kozgyllés rendelkezik. Az ezzel kapcsolatos teenddk ellatasa a
végelszamold vagy a bir6sag altal kijelolt felszamolo feladata.

Ha az Egyesilet megszinik és a vagyon hovaforditdsarél nem tortént rendelkezés, a vagyon a
hitelez6k kielégitése utan A&llami tulajdonba keril és azt a nagycsalddokat, csaladalapitokat,
gyermekeket szolgédlé kozérdekl célra kell forditani. A vagyon felhasznaldsdnak maodjat
nyilvanosséagra kell hozni.
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A jelen Alapszabaly az Egyesilet alakuld kozgylilésén 1987. oktOber 24-én elfogadott, majd tobbszor,
utoljara 2015. november 14-én médositott széveg.

Ezennel igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Székely Hajnalka
a NOE elndke

Budapest, 2015. november 14.
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